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القراء ا�عزاء، 

مرحبًا بكم في ا�صدار ا�ول من نشرتنا المجتمعية لعام 2025. يسرني أن 
أشارككم آخر إنجازاتنا  للربع ا�خير من عام 2024، الذي شهد احتفالنا بالعيد 

الوطني الـ 54 المجيد. 

عملياتنا  في  ا�نجازات  من  العديد  بتحقيق  الماضية  ا�شهر  حظيت  فقد 
التشغيلية تضمّنت أبرزها في إكمال عملية إعادة التبطين ا�ولى للخلية 
رقم 42 بالمصهر بنجاح وا�نتهاء من مشروعين رئيسيين لرأس المال في 
التميّز  تعزيز  في  ساهمت  التي  المشاريع  على  كأمثلة  الكربون  معمل 
التشغيلي في الشركة، با�ضافة إلى إنجازات أخرى حققها فريق العمل في 

مختلف دوائر المصهر. 

كما أنّه من ا�همية أن نسلّط الضوء على مشاركات صحار ألمنيوم الفاعلة 
في  حضورنا  لتعزيز  والدولية  والاقليمية  المحلية  الفعاليات  من  عدد  في 
المعادن  بورصة  أسبوع  في  مشاركتنا  كانت  فقد  ا�لمنيوم.  صناعة  قطاع 
بلندن 2024 من أبرز هذه المشاركات، حيث ناقشنا الاتجاهات العالمية في 
مجال المعادن وآفاق السوق المستقبلية مع نظرائنا، فظلاً عن اطلاعنا على 
أحدث التطورات في مجال الصناعة. وتماشيًا مع التزامنا بالاستدامة، حضر 
في  أقيم  الذي  ا�طراف  لمؤتمر  الـ29  الدورة  الشركة  موظفي  من  فريق 

أذربيجان، وتطرّق إلى التحديات المناخية الملحة. 

واستمرارًا لتعزيز مسؤوليتنا المجتمعية، وقّعنا عدد من مذكرات التفاهم 
لدعم مشاريع استثمار اجتماعي في ولاية صحم. وتتويجًا لتميّز مشاريعنا 
الاجتماعي  الاستثمار  ملتقى  جائزة  على  الشركة  حصلت  الجانب،  هذا  في 

ضمن فئة المشاريع التعليمية.  

من جانبٍ آخر، نواصل في صحار ألمنيوم دعمنا وتمكيننا لموظفينا، حيث 
حول  عمل  حلقة  تنظيم  العام  هذا  العُمانية  المرأة  بيوم  احتفالنا  شمل 
التوازن بين الحياة المهنية والشخصية والتي أكّدت إيماننا بأهمية تطوير 

المرأة مهنيًا.  
 

كما استقبلنا زوارًا من مختلف المؤسسات ا�كاديمية والشركات من داخل 
السلطنة وخارجها، بما في ذلك ا�دارة التنفيذية لشركة ألبا ووفد شركة 
ألوكا، المورد الرئيسي لÅلومينا لشركة صحار ألمنيوم، ووفد وزارة التربية 
من  عدد  طلبة  من  ومجموعة  للطاقة  العُمانية  والجمعية  والتعليم 

الجامعات والكليات من مختلف التخصصات.  

وبينما نتطلع إلى العام الجديد، فإننا حرصنا على تعزيز إيجاد بيئة شاملة 
خلال  ا�نجازات  من  المزيد  لتحقيق  متطلّعين  للجميع،  وناجحة  ومستدامة 

هذا العام، ومواصلة  تميّزنا التشغيلي في صحار ألمنيوم. 

أتمنى لكم قراءة ممتعة.  

مع تحياتي،  
المهندس سعيد المسعودي 

Dear Readers,

Welcome to the first edition of our community newsletter for 2025. I am 
pleased to share with you our latest achievements during the last quarter 
of 2024 that saw our celebration of the Glorious 54th National Day. 

The past months have seen many achievements across our 
operational processes, the most notable of which include the 
successful completion of the 1st relining for Pot SA 42 and the 
completion of two major capex projects in Carbon Plant as examples 
of the projects that have contributed towards sustaining operational 
excellence in the company, in addition to other achievements made 
by the team across various departments of the smelter. 

It is also important to shed light on Sohar Aluminium's active 
participations in several local, regional, and international events to 
enhance our presence in the aluminium industry. Our participation in 
the London Metal Exchange Week 2024 was one of the most 
prominent ones, where we discussed global trends in the metals 
sector and future market prospects with our counterparts, in addition 
to exploring the latest industry developments. In line with our 
commitment to sustainability, a team from the company attended the 
Conference of the Parties (COP 29) in Azerbaijan that addressed 
pressing climate challenges. 

As part of our ongoing efforts to enhance our social responsibility, we 
signed memorandums of understanding to support social investment 
projects in the Wilayat of Saham. Our efforts in this aspect have been 
rewarded by winning the Social Investment Forum Award within the 
Educational Projects Category.  

On another front, we continuously strive to empower and support our 
employees. For this year’s Omani Women's Day celebration, we 
organised a workshop on work-life balance, which underscored our 
belief in the importance of women’s professional development. 

We also welcomed visitors from various academic institutions and 
companies, both from within and outside the Sultanate, including
Alba’s Executive Management, a delegation from Aloca Corporation, 
Alumina supplier to SA. a delegation from the Ministry of Education 
and OPAL, as well as students of different disciplines from several 
universities and colleges. 

As we look forward to the new year, we have made sure to foster an 
inclusive, sustainable, and successful environment for everyone, 
aiming to achieve more accomplishments this year and continue our 
operational excellence at Sohar Aluminium. 

I wish you an enjoyable read.

Sincerely,
Eng. Said Al Masoudi

كلمة
الرئيس
التنفيذي

CEO
Message

في خطوة نوعية تؤكد التزامها بتعزيز الاقتصاد الدائري في 
متخصصة  عمل  حلقة  ألمنيوم  صحار  نظّمت  عُمان،  سلطنة 
البيئة.  هيئة  مع  بالتعاون  ا�لمنيوم،  خردة  تدوير  إعادة  حول 
من  والمختصين  الخبراء  من  نخبة  العمل  حلقة  جمعت 
سبل  بحث  على  وركّزت  والخاصة،  الحكومية  المؤسسات 
مع  له،  الداعمة  اللوائح  وتطوير  التدوير  إعادة  قطاع  تحسين 
لتعزيز  ا�لمنيوم  خردة  من  المثلى  الاستفادة  إمكانية 

المحلية.  الصناعات 

لقطاع  الحالي  الوضع  نقاشية حول  الحلقة جلسات  وتضمّنت 
تواجهه،  التي  والتحديات  السلطنة،  في  التدوير  إعادة 
أن  يمكن  التي  الكبيرة  الاقتصادية  الفرص  إلى  با�ضافة 
استيراد  على  الاعتماد  تقليل  مثل  القطاع،  هذا  يولدّها 
إدارة  مجال  في  جديدة  عمل  فرص  وتوفير  الخام،  المواد 

الصناعية.  المخلفات  ومعالجة 

لدراسة فرض  عُمان  توجّه سلطنة  إلى  الجلسات  كما تطرّقت 
ضمان  بهدف  الخارج،  إلى  ا�لمنيوم  خردة  تصدير  على  حظر 
إعادة  مشاريع  في  الاستثمار  وتحفيز  داخليًا  منها  الاستفادة 
التدوير المحلية. ويأتي هذا التوجّه ضمن رؤية وطنية تهدف 
إلى تعزيز الاستدامة الاقتصادية والبيئية، وتقليل الفاقد من 
الوطنية  الصناعات  دعم  في  يّسهم  مما  الوطنية،  الموارد 

وتعزيزها. 

بهدف  الجهود  هذه  ربط  أهمية  على  الحلقة  أكدت  كما 
 ،2050 بحلول  الصفري  الحياد  تحقيق  في  عُمان  سلطنة 
تعزيز  خلال  من  المستدامة،  التنمية  لتحقيق  طريق  كخارطة 
المحلية،  الموارد  على  الاعتماد  وزيادة  الدائري  الاقتصاد 
النمو  بين  التوازن  وتحقيق  البيئية،  التأثيرات  وتقليل 
دور  الحلقة  وأستعرضت  البيئة.  على  والحفاظ  الاقتصادي 
ا�هداف  تحقيق  في  ا�لمنيوم  تدوير  إعادة  قطاع  تطوير 
الكربونية  الانبعاثات  تقليل  عبر  الوطنية  للرؤية  البيئية 

الموارد.  استخدام  أكبر في  وتحقيق كفاءة 

التزامها  على  العمل  حلقة  ختام  في  ألمنيوم  صحار  وأكدت 
جزءًا  باعتباره  ا�لمنيوم،  خردة  تدوير  إعادة  قطاع  بتطوير 
وتقليل  الوطني  الاقتصاد  لدعم  استراتيجيتها  من  أساسيًا 
2040 وهدف  البيئي، بما يتماشى مع تطلعات رؤية عُمان  ا�ثر 
تعزيز  مجال  في  الصفري  الحياد  تحقيق  في  عمان  سلطنة 

الاقتصاد.  وتنويع  الاستدامة 

In a significant step that reflects its commitment to 
fostering a circular economy in the Sultanate of Oman, 
Sohar Aluminium organised a workshop on aluminium 
scrap recycling, in cooperation with the Environment 
Authority. The workshop brought together experts and 
stakeholders from public and private sectors, focusing 
on enhancing the recycling industry and improving 
supportive regulations while exploring optimal utilisation 
of aluminium scrap to boost local industries. 

The workshop featured in-depth discussions on the 
current status of Oman’s recycling sector, its challenges, 
and the significant economic opportunities it can 
generate, such as reducing reliance on raw material 
imports and creating new job opportunities in waste 
management and industrial processing. 

Discussions also addressed Oman’s direction towards 
imposing a ban on aluminium scrap exports, aiming to 
ensure its local utilisation and encourage investments in 
domestic recycling projects. This aligns with a national 
vision that aims to promote economic and environmental 
sustainability, reduce national resources wastage, and 
strengthen local industries. 

The workshop emphasised on linking these efforts to 
Oman Vision 2040 and Oman's target of achieving 
net-zero emissions by 2050, which chart a sustainable 
development path through enhancing the circular 
economy, maximising reliance on local resources, 
minimising environmental impacts, and balancing 
economic growth with environmental preservation. 

Sohar Aluminium affirmed its commitment to developing 
the aluminium scrap recycling sector as a core part of its 
strategy to support the national economy and reduce 
environmental impact. This comes as an alignment with 
Oman Vision 2040 and Oman's target of achieving 
net-zero emissions by 2050, regarding sustainability 
promotion and economic diversification. 

Sohar Aluminium Organises
a Workshop on Aluminium 
Scrap Recycling

صحار ألمنيوم تنظّم حلقة
عمل حول إعادة تدوير

خردة ا�لمنيوم 

Foreword الافتتاحية Environment  البيئة
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Sohar Aluminium organised a celebration of the 
glorious 54th National Day, which saw various 
activities, including a speech on the occasion by our 
CEO, Eng. Said Al Masoudi, poem reciting, and shows 
presented by a traditional music band.  

During the Social Investment Forum, organised by 
Oman Chamber of Commerce and Industry at North Al 
Batinah Governorate, SA received an award for the 
Educational Projects Category for the Technical 
Education Support Project, implemented in the 
governorates of North Al Batinah, Al Buraimi and 
Musandam, covering over 250 government schools. 

احتفال صحار ألمنيوم بالعيد الوطني الـ54 المجيد 
SA Receives Social Investment Forum Award 

صحار ألمنيوم تحصد جائزة ملتقى الاستثمار الاجتماعي 

Celebrations احتفالات Milestones إنجازات 

الوطني  العيد  بمناسبة   احتفالاً  ألمنيوم  صحار  شركة  نظّمت 
كلمة  ذلك  في  بما  متنوعة،  فقرات   تضمن  المجيد،  الـ54 
المهندس  للشركة،  التنفيذي  الرئيس  ألقاها   التي  المناسبة 
لوحات   إلى  با�ضافة  شعرية،  وقصائد  المسعودي،  سعيد  

الشعبية.   للفنون  فرقة  قدمتها  فنية 

تجارة  غرفة  نظمته  الذي  الاجتماعي،  الاستثمار  ملتقى  ضمن 
صحار  شركة  حصدت  الباطنة،  شمال  بمحافظة  عُمان  وصناعة 
المشاريع  فئة  ضمن  الاجتماعي  الاستثمار  ملتقى  جائزة  ألمنيوم 
نفّذته  الذي  التقني  التعليم  دعم  مشروع  عن  التعليمية 
ومسندم،  والبريمي  الباطنة  شمال  محافظات  في  الشركة 

مدرسة حكومية.   250 من  أكثر  والذي شمل 
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Sohar Aluminium Celebrates the Glorious 54th 
National Day 

Social Investment Forum Award - Educational Projects
Technical Education Support To Schools

جائزة ملتقى الاستثمار الاجتماعي - المشاريع التعليمية 
دعم التعليم التقني في المدارس

189,604

17,313

 257  

North Al Batinah, Al Buraimi
Musandam 

Schools

الطلاب

Governorates

المحافظات

Duration of Project
مدة المشروع 

عدد الكادر ا�كاديمي وا¦داري

شمال الباطنة، البريمي مسندم

5 years (2019 – 2023)
٥ سنوات  (٢٠19 - ٢٠٢٣)

Teachers & Administrative Staff

المدارس

 
Students

 

Project’s Beneficiaries
المستفيدين من المشروع



متعلقة  تحسينات  أربعة  إكمال  من  با�نتهاء  الكربون  دائرة  احتفلت 
بالسلامة تمثلت في تحسين ذراع تفريغ القار السائل، وإلغاء استخدام 
السلم العمودي، وتركيب مستشعر لبوابة الدخول إلى محطة الصب، 

وإلغاء استخدام ا�نودات كجدران عازلة. 

The Carbon Department celebrated the completion of four 
safety improvements that are improving the liquid pitch 
unloading arm, eliminating monkey ladder, installing casting 
station access gate status sensor and eliminating the use of 
anodes as retention walls.

Celebrating Four 
Safety Improvements  

ا�حتفال بإستكمال أربعة
 تحسينات للسلامة 

Operation Excellence Operation Excellenceالتميّز التشغيلي التميّز التشغيلي

 إكمال عملية إعادة التبطين ا�ولي
 للخلية رقم 42 بالمصهر بنجاح 

 42 رقم  للخلية  ا�ولى  التبطين  إعادة  بنجاح عملية  المصهر  دائرة  أكملت 
بمصهر صحار ألمنيوم. كما تمكّنت من تعديل هيكل خليتين في الوقت 
المحدد دون التسبّب بأية أضرار، مع الالتزام بجميع معايير الجودة. وقد تم 
وصيانة  خدمات  مدير  سريرامو،  فيجي  من  بدعم  ا�نجازات  هذه  تحقيق 
ليدين،  وإيريك  المصهر،  رئيس قسم خدمات  العلوي،   Ñوعبدا المصهر، 
أخصائي بدائرة المصهر وفريق تثبيت الكاثود وشركة مزايا، با�ضافة إلى 
فريق شركة كايتي (شركة متخصصة في توريد التكنولوجيا). وساهم في 

هذا المشروع كذلك الفرق الفنية وفرق المشتريات والصيانة المركزية. 

The Reduction Department has successfully completed the 
1st Relining for Pot SA 42.  It also achieved modification for 
two pot shells on time with zero harm, while complying with all 
quality parameters. These achievements have been made with 
the support of Vegi Sreeramu, Manager of Reduction Services 
& Maintenance, Abdullah Al Alawi, Superintendent of 
Reduction Services. Eric Ledain, Specialist at the Reduction 
Department, Cathode Sealing team, MAZAYA Company, as 
well as the team of Caete, a technology supply company. This 
project saw contributions from the procurement, technical and 
central maintenance teams. 

Reduction Department
Inaugurates A New Facility

دائرة المصهر تدشّن
مرفق جديد في منطقة التخزين 

دشنت دائرة المصهر مرفقـاً جديدًا في منطقة التخزين والذي 
الجهد  وتقليل  الحراري  ا�جهاد  إدارة  تحسين  في  سيساهم 
البدني للموظفين والمتعاقدين، إذ سيتم استخدامه لعمليات 
ا�نود.  تثبيت  مشابك  مثل  ا�نتاج  لمعدات  والصيانة  ا�صلاح 
ولكونه مزودًا بمحطات عمل مريحة، يُجسد هذا المرفق التزام 
دائرة المصهر برفاهية الموظفين والمتعاقدين من خلال توفير 

بيئة عمل أكثر أمانًا. 

The Reduction Services team inaugurated a new 
facility in its Red Tag Area to enhance heat stress 
management and manual handling for employees 
and contractors. It is designed for repair and 
maintenance tasks for production tools like anode 
clamps. With ergonomic workstations, this facility 
reflects the commitment of the Reduction 
Department to provide a safe and healthy workplace.  

Successful Completion of the 1st 
Relining for Pot 42 

دائرة المسبك تشيد بقصة نجاح متدرّب 

المال  لرأس  رئيسيين  مشروعين  إكمال  في  الكربون  دائرة  فريق  نجح 
(استبدال العجلة الدوارة في الكسارة الثانوية واستبدال بطانة أسطوانة 
استراتيجي  بشكلٍ  المشروعين  إنجاز  تم  المصبوب).  الحديد  تنظيف 
خلال فترة توقف معمل العجن سعيًا لتقليل تأثير ذلك على ا�نتاج.  وقد 
المركزية  الصيانة  دوائر  من  المشروعين  لهذين  المقدّم  الدعم  ساهم 
دائرة  فريق  تمكين  في  المتعاقدين  ومن  والسلامة  والصحة  والبيئة 
هذه  مثل  �نجاز  التعاون  أهمية  وعكس  أهدافه  تحقيق  من  الكربون 
المشاريع.  إن إتمام العمل في الوقت المحدد وبدون أية إصابات يُعد إنجازًا 

رائعًا يعكس مدى ا�لتزام بمعايير السلامة والعمل الجماعي. 

The Carbon Department successfully and safely completed 
two major Capex Projects (Secondary Crusher Rotor 
Replacement and Cast-iron Cleaning Drum Liner 
Replacement). These projects were strategically executed 
during the Paste Plant shutdown to minimise the impact on 
production. The support received from Central Maintenance 
and EHS Departments and Contractors has not only helped 
carbon team in achieving their goals, but also has shown 
how collective efforts can lead to such positive outcomes. 
Finishing on time and without any injuries is a remarkable 
achievement, and it reflects the commitment to safety and 
teamwork. 

تركيب سلّم الحماية من السقوط 
باستخدام مخلفات التصنيع 
Installing Fall Protection 

Handrails Using Scrap Materials 

Gayth Al Saadi, a fresh graduate trained at the Casthouse 
Department, made significant contributions to the project of 
‘Replacing the Stacking Conveyor Robot’, which is one of the 
key projects in the Casthouse Department. Through this 
project, Gayth gained valuable hands-on experience in project 
execution, resource utilisation, and practicing safety standards. 
His contributions included providing detailed risk assessment 
with vendor on-site that included tools and equipment 
pre-inspection, data collection, excellent coordination during 
lifting operations, precise electrical installations, new controller 
configuration, and successful ingot stacking trials. 

قدم غيث السعدي، وهو خريج جديد يتدرب في دائرة المسبك، مساهمات 
المشاريع  أحد  وهو  السبائك)  صف  روبوت  (استبدال  مشروع  في  كبيرة 
الرئيسية في  دائرة المسبك. ومن خلال هذا المشروع، اكتسب غيث خبرة 
معايير  وممارسة  الموارد  واستخدام  المشاريع  تنفيذ  في  جيدة  عملية 

السلامة المتّبعة. 
مباشر  بشكل  للمخاطر  تفصيلي  تقييم  تقديم  مساهماته  وتضمنت 
والذي شمل الفحص المسبق لÅدوات والمعدات، وجمع البيانات والتنسيق 
الممتاز أثناء عمليات الرفع والتركيبات الكهربائية بشكل دقيق، إضافة إلى 
صف  مجال  في  الناجحة  التجارب  وإجراء  الجديدة  التحكم  وحدة  تركيب 

سبائك ا�نجوت. 

Within the projects that were aligned with October 2024 
Plant EHS Focus, Mohammed Navalur, Lead Technician at 
the Casthouse Department and Najm, Mechanical 
Technician (Contractor) at the Casthouse Department, made 
an improvement that contributed towards addressing the 
safety challenge of working at height without proper 
anchorage through successfully completing in-house 
installation of fall protection handrails using scrap materials. 

والسلامة  والصحة  البيئة  رسالة  مع  تماشت  التي  المشاريع  إطار  في 
المسبك،  دائرة  في  أول  فني  نافالور،  محمد  قام  أكتوبر2024،  لشهر 
تحسين  بإجراء  المسبك،  دائرة  في  (متعاقد)  ميكانيك  فني  ونجم، 
ساهم في تفادي أحد مخاطر السلامة المتمثلة في العمل في ا�ماكن 
مواد  باستخدام  وذلك  المناسبة،  الحماية  أدوات  وجود  دون  المرتفعة 
بوتقة  في  وبالتحديد  ا�لمنيوم  معالجة  محطة  في  استخدامها  مُعاد 

ا�لمنيوم السائل وبالاعتماد الكلي على الموارد الداخليه للشركه. 

تقديرًا لتنفيذ معايير الموثوقية، تم إجراء تحسينات في تكلفة الصيانة 
بمنطقة  الرفع  محطات  خمس  في  المعدات  توقف  فترات  وتقليل 

الخدمات بدائرة الهندسة والصيانة المركزية. 

In recognition for implementing reliability, maintenance cost 
and equipment downtime, various improvements have 
been made in 5 lifting stations in the Utilities area at the 
Engineering and Central Maintenance Department.

Improvements in Lifting Stations in 
the Eng and CM Department 

إجراء تحسينات في محطات الرفع 
بدائرة الهندسة والصيانة المركزية 

 Completion of Two Major Capex 
Projects in Carbon Plant  

الانتهاء من مشروعين رئيسيين
لرأس المال في معمل الكربون 

Casthouse Celebrates a
Success Story of a Trainee   
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Community Service خدمة المجتمع

SA Organises its National Day Community Event  
صحار ألمنيوم تنظّم فعاليتها المجتمعية احتفالاً بالعيد الوطني

Sohar Aluminium Signs Social Investment Projects MoUs 
صحار ألمنيوم توقّع مذكرات تفاهم لمشاريع استثمار اجتماعي 

وقّعت صحار ألمنيوم والمديرية العامة للثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه بمحافظة شمال الباطنة وفريق عطاء صحم الخيري 
مذكرتيّ تفاهم للمساهمة في تمويل مشروع صيانة فلج الروضة بولاية صحم ومشروع إنشاء مبنى استثماري لفريق صحم الخيري.

SA Commemorates the World Mental Health Day
صحار ألمنيوم تحتفل باليوم العالمي للصحة النفسية 

احتفالاً باليوم العالمي للصحة النفسية، نظّم المركز الطبي 
العمل  مكان  في  النفسية  الصحة  ندوة  ألمنيوم  بصحار 
الباطنة.  بشمال  الصحية  للعلوم  عُمان  كلية  مع  بالتعاون 
حول  عمل  أوراق  إلقاء  و  نقاشية  جلسة  الندوة  وتضمنت 
النفسية  للصحة  الداعمة  والممارسات  المفتوح  الحوار  تعزيز 
التوتر وا�رهاق والقلق في مكان  العمل، وتوجيه  في مكان 
العمل، إضافة إلى تأثير الصحة النفسية على ا�داء في مكان 

العمل والتغلب على حالات ا�ذى النفسي. 

شمل احتفال صحار ألمنيوم باليوم العالمي للصحة النفسية 
مكان  في  النفسية  الصحة  لندوة  مصاحب  معرض  إقامة 
الصحية  للعلوم  عُمان  كلية  طلبة  خلاله  من  عزز  العمل 
صحار  ومتعاقدي  موظفي  لدى  الوعي  الباطنة  بشمال 

ألمنيوم حول الصحة النفسية في مكان العمل. 

عُمان  كلية  مع  بالتعاون 
بشمال  الصحية  للعلوم 
عُمان  وشرطة  الباطنة 
حملته  من  وكجزء  السلطانية، 
المركز  نظم  التبغ،  عن  لÕقلاع 
معرضًا  ألمنيوم  بصحار  الطبي 
موظفي  وعي  لتعزيز  توعويًا 
حول  ألمنيوم  صحار  ومتعاقدي 

التبغ.  تدخين  مضار 

The Medical Centre at Sohar Aluminium, in collaboration with 
Oman College of Health Sciences at North Al Batinah, organised 
a seminar on mental health at workplace. The seminar included a 
panel discussion and presentations on ‘Fostering Open 
Conversations and Supportive Practice for Mental Health at 
Workplace’, ‘Navigating Stress, Burnout, Anxiety and 
Depression at Workplace’, as well as ‘The Impact of Mental 
Health on Workplace Performance and Overcoming Stigma’. 

Commemorating the World Mental Health Day included 
organising a roadshow highlighting ‘Mental Health at Workplace’ 
through which the College students enhanced the awareness of 
Sohar Aluminium’s employees and contractors on mental health 
at workplace. 

In collaboration with Oman College 
of Health Sciences in North Batinah 
and Royal Oman Police, the Medical 
Centre of Sohar Aluminium 
organised a roadshow as part of its 
Tobacco Cessation Campaign. The 
roadshow aimed at enhancing 
awareness of Sohar Aluminium’s 
employees and contractors on the 
harms of tobacco smoking. 

SA’s Medical Centre Organises Tobacco Cessation Roadshow 

المركز الطبي بصحار ألمنيوم ينظم معرضًا توعويًا حول ا¦قلاع عن التبغ 

Health الصحة

Sohar Aluminium, Directorate General of Agriculture, Fisheries and Water Resources in North Al Batinah 
Governorate and Atta Saham Charity Team signed MoUs to fund maintenance project of Falaj Al Rawdah in 
Saham and the construction of an investment building for the Charity Team.   

مت صحار ألمنيوم دعمها للمساهمة في تمويل بناء عدد من المجالس العامة بولايات صحار وصحم والخابورة  قدَّ
والمصنعة، وذلك تعزيزًا لالتزام الشركة بدعم المجتمع. 

Sohar Aluminium handed over its support to finance the construction of public Majlises in the Wilayats of Suhar, 
Saham, Al Khaboura and Al Musannah, reflecting the company’s commitment to its community. 

Sohar Aluminium organised its National Day community event ‘Joy 
of a Nation’ at Suhar Entertainment Centre during the Glorious 54th 
National Day holiday, which witnessed a great turnout from Suhar 
Festival’s visitors. Besides the games, mascots, quizzes, and 
prizes, the event saw a Bollywood dance performed by ‘Mighty 
Blasters’, which is a dancing group formed of children of Sohar 
Aluminium employees. 

الـ54  الوطني  بالعيد  احتفالاً  المجتمعية  فعاليتها  ألمنيوم  صحار  نظّمت 
العيد  إجازة  خلال  الترفيهي  صحار  مركز  في  وطن)  (فرحة  بعنوان  المجيد 
جانب  وإلى  صحار.   مهرجان  زوار  من   كبير×  إقبالاً  شهدت  والتي  الوطني 
ا�لعاب والشخصيات الكرتونية والمسابقات والجوائز، شهدت الفعالية رقصة 
أطفال  من  مكونة  رقص  فرقة  وهي  بلاسترز)  (مايتي  قدمتها  بوليوود 

موظفي صحار ألمنيوم. 

صحار ألمنيوم تقدّم دعمها �نشاء مجالس عامة  في ولايات صحار وصحم والخابورة والمصنعة 
SA Supports Public Majlises in Suhar, Saham, Al Khaboora and Al Musannah 



A delegation from Gulf Aluminium Council (GAC) visited Sohar 
Aluminium. The visit included a tour at Sohar Industrial Training 
Institute. 

قام وفد من المجلس الخليجي لÅلمنيوم بزيارة إلى الشركة  وا�طلاع على 
مختلف مرافق معهد صحار للتدريب الصناعي. 

GAC Delegation Visits SA  

وفد من مجلس ا�لمنيوم الخليجي
يزور صحار ألمنيوم  Alba’s Executive Management Visits SA 

ا�دارة التنفيذية لشركة ألبا تزور صحار ألمنيوم 

Visits زيارات Visits زيارات

زار صحار ألمنيوم فريقٌ �دارة المتعاقدين من كندا وذلك �جراء تقييم 
للشركة في مجال إدارة  المتعاقدين. وتم خلال الزيارة حضور الفريق الزائر 

للاجتماع الشهري للبيئة والصحة والسلامة التقى خلاله ببعض 
المتعاقدين لدى الشركة. 

A Contractor Management team from Canada, visited Sohar 
Aluminium to conduct Contractor Management Assessment 
for the company. During their visit, the visiting team attended 
the monthly EHS meeting and met with some of our 
contractors. 

عمان  نفط  تنمية  شركة  بزيارة  ا�عمال  تطوير  دائرة  من  فريق  قام   
مجال  في  الجانبين  بين  التعاون  فرص  وبحث  العلاقات  تعزيز  بهدف 

المستمر.  التحسين 

A team from the Business Improvement Department visited 
the Petroleum Development Oman (PDO). The visit aimed to 
strengthen relations and explore cooperation opportunities 
between both sides in the area of continuous improvement. 

قام فريق من الشركة الوطنية لمنتجات ا�لمنيوم بزيارة شركة صحار 
ألمنيوم لمناقشة وبحث الفرص الممكنة للتعاون المستقبلي بين 

الجانبين. 

A team from the National Aluminium Products Company 
(NAPCO) visited Sohar Aluminium to discuss and explore 
potential opportunities for future collaboration between both 
companies. 

برئاسة مدير خطوط ا�نتاج والخدمات، زار الفريق الفني لشركة ألمنيوم 
البحرين (ألبا) شركة صحار ألمنيوم بهدف قياس أداء شركة ألبا بأداء 

صحار ألمنيوم في مجال عمليات إعادة تدوير مواد القبو دون التأثير على 
أداء خطوط ا�نتاج. كما هدفت الزيارة إلى قياس أداء الشركة من حيث 

تصميم ا�فران وأقسام العجن والتشكيل والعمليات المتبعة فيها 
مقارنةً بتلك المتبعة في صحار ألمنيوم. 

SA received a technical team from Aluminium Bahrain (Alba), led 
by the Director of Potlines & Services, to benchmark with SA’s 
process of recycling the basement material without effecting 
potlines performance. The visit also aimed to benchmark both the 
process and design of its kilns and paste plant with those at SA. 

 زار علي البقّالي، الرئيس التنفيذي لشركة ألمنيوم البحرين (ألبا)، صحار 
ألمنيوم مع الوفد المرافق له، حيث تعرّف الزوار على أهم مؤشرات ا�داء 
التشغيلية  الدوائر  مختلف  في  بجولة  قاموا  كما  للشركة،  الرئيسية 

بالمصنع، بما في ذلك دوائر الكربون والمسبك والمصهر. 
Ali Al Baqali, Chief Executive Officer of Aluminium Bahrain (Alba), 
along with an accompanying delegation visited SA. The visitors 
were briefed on SA’s major KPI’s and toured the different 
operations departments, including the Carbon, Casthouse, and 
Reduction. 

A team from Human Resources Administration (HRA) and 
IT visited Emirates Global Aluminium (EGA) for 
benchmarking digitalisation upgrades-related issues.  The 
focus was on upgrading the existing kiosk system and 
exploring new self-service solutions for SA employees. 

بزيارة  المعلومات  تقنية  ودائرة  البشرية  الموارد  إدارة  دائرة  من  فريق  قام 
حول  ا�داء  قياس  إلى  الزيارة  هدفت  لÅلمنيوم.  العالمية  ا�مارات  شركة 
الحالي  الذاتية  الخدمة  نظام  تطوير  و  الرقمنة  بتحديثات   تتعلّق  مواضيع 

لموظفي صحار ألمنيوم. 

Teams from HRA and IT Visit EGA 

فريق من إدارة الموارد البشرية وتقنية المعلومات
 يزور ا�مارات العالمية ل´لمنيوم 

دائرة تطوير ا�عمال
 تزور شركة تنمية نفط عُمان 

BI Department Visits PDO 

فريق من الشركة الوطنية لمنتجات
ا�لمنيوم يزور صحار ألمنيوم 
NAPCO Team Visits SA 

فريقًا فنيًا من شركة ألبا
يزور صحار ألمنيوم 

Technical Team from Alba Visits
Sohar Aluminium 

فريق �دارة المتعاقدين
من كندا يزور صحار ألمنيوم 

Contractor Management Team from
Canada Visits SA 

As part of the Vocational and Technical Education Programme, 
implemented by the Ministry of Education in collaboration with Oman 
Energy Association (OPAL), officials from the Ministry and OPAL visited 
Sohar Industrial Training Institute (SITI) to get familirised with its different 
facilities and other practical activities included in the Programme.  
This visit coincided with the launch of the Vocational and Technical 
Education Programme through which 45 school students of grade 11 will 
embark on a full-year training programme studying Engineering 
Maintenance and Welding and Fabrication courses. 

ضمن أعمال برنامج التعليم المهني والتقني الذي تنفذه وزارة التربية والتعليم 
للتدريب  صحار  معهد  استقبل  (أوبال)،  للطاقة  العُمانية  الجمعية  مع  بالتعاون 
الصناعي مسؤولين من الوزارة والجمعية لزيارة المعهد ومرافقه المختلفة وا�طلاع 
انطلاق  مع  تزامنًا  وذلك  المصاحبة،  العملية  وا�نشطة  البرنامج  مستجدات  على 
الصف  طلبة  من  طالبًا   45 فيه  سيخضع  الذي  والتقني  المهني  التعليم  برنامج 
واللحام  الصيانة  هندسة  مادتيّ  لدراسة  التدريبي  البرنامج  ضمن  عشر  الحادي 

والتصنيع على مدى عام دراسي في المعهد التابع للشركة. 

Officials from Ministry of Education and 
OPAL Visit SITI 

مسؤولون من وزارة التربية والتعليم
 وأوبال يزورون معهد صحار للتدريب الصناعي 

صحار ألمنيوم تشارك ممارسات إدارة العقود والخدمات
 مع فالي عُمان 

SA’s Contract and Service Management 
Practices Shared with Vale Oman 

The Contracts and Services team of Vale Oman visited Sohar 
Aluminium to explore the contract and service management 
practiced at Sohar Aluminium.   

ألمنيوم  صحار  شركة  بزيارة  عُمان  فالي  بشركة  والخدمات  العقود  فريق  قام 
للاطلاع على الممارسات المتبعة في إدارة العقود والخدمات بالشركة.   

فريق من دائرة إدارة الموارد البشرية يزور أوكيو 
HRA Team Visits OQ
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قام فريق من دائرة إدارة الموارد البشرية بزيارة شركة أوكيو لتبادل التجارب والخبرات حول 
التوجّهات المتعلقة بإدارة الموارد البشرية والاطلاع على أفضل الممارسات المتّبعة في هذا 

الجانب بين الشركتين. 
A team from the HRA Department visited OQ to exchange knowledge and 

expertise related to the HR latest trends, and to benchmark best practices in this 
regard. 



A Sohar Aluminium delegation, which included SA’s Board members from OQ along with SA’s CEO, Exco and other members, 
attended the London Metal Exchange (LME) Week 2024. The LME Week is the annual gathering of the global metals 

community where representatives from the entire metals value chain meet to discuss current trends in the markets, what to 
expect for the year ahead, and to network with industry peers and colleagues. 

حضر وفد من صحار ألمنيوم تضمّن أعضاء مجلس إدارة الشركة من أوكيو مع الرئيس التنفيذي وا�دارة التنفيذية للشركة برفقة أعضاء آخرين 
بأكملها  المعادن  العالمي، حيث يجتمع ممثلوا سلسلة قيمة  المعادن  يُعتبر تجمّع سنوي لمجتمع  الذي   2024 للمعادن  أسبوع بورصة لندن 

لمناقشة التوجّهات الراهنة في ا�سواق وما يمكن توقعه للعام المقبل والتواصل مع نظرائهم وزملائهم في الصناعة ذاتها.   

SA Participates in LME Week

Industry Eventحدث صناعي External Participationsالمشاركات الخارجية 

الموارد  إدارة  بدائرة  بشرية  موارد  عمليات  إدارية  البلوشية،  بدرية  شاركت  البكالوريوس،  درجة  على  للحصول  فيها  تدرس  التي  صحار  لجامعة  ممثلةً 
البشرية بالشركة، في  المؤتمر الـ63 للرابطة الدولية لÕجتماعات والمؤتمرات في أبوظبي. وركز هذا المؤتمر على الاستدامة والتعاون العالمي، تماشيًا 

مع رؤية أبوظبي 2030. وخلال مشاركتها، اطّلعت بدرية على أحدث التوجّهات والابتكارات في قطاع تنظيم الاجتماعات والمؤتمرات والمعارض. 
Representing Sohar University where she is studying her bachelor’s degree, Badriya Al Balushi, HR Operations Clerk at the 
HRA Department, attended the 63rd International Congress and Convention Association (ICCA) congress in Abu Dhabi. This 
congress emphasised sustainability and global collaboration, aligned with Abu Dhabi Vision 2030. Badriya had the opportunity 
to explore the latest trends and innovations in the Meetings, Incentives, Conferences, and Exhibitions (MICE) industry. 

والفاعلية  والمواهب  البشرية  الموارد  إدارة  دائرتيّ  من  وفد  حضر 
التنظيمية قمة ومعرض الموارد البشرية 2024 في دبي. 

Delegates from the Talent and Organisational Effectiveness 
(TOE) Department and the Human Resources Administration 
(HRA) Department attended the HR Summit and Expo 2024 
in Dubai. 

موظفة صحار ألمنيوم تشارك في المؤتمر الـ63 للرابطة الدولية لºجتماعات والمؤتمرات 
SA Employee Takes Part at the 63rd ICCA Congress 

موظفو صحار ألمنيوم يشاركون
 في قمة ومعرض الموارد البشرية 

SA Employees Take Part
at HR Summit & Expo  

فريق البيئة والصحة
 والسلامة يزور ألومنيوم قطر 

EHS Team
Visits Qatalum

A Team from SA’s EHS Department visited Qatar Aluminium 
(Qatalum) to benchmark with the EHS standards 
implemented in Qatalum and exchange ideas and best health 
and safety practices. 

قام فريق من دائرة البيئة والصحة والسلامة بالشركة بزيارة شركة ألومنيوم 
قطر للاطلاع على أبرز معايير البيئة والصحة والسلامة المطبقة في شركة 
ألومنيوم قطر وتبادل ا�فكار وأفضل الممارسات في مجال الصحة والسلامة. 

شارك أعضاء إدارة صحار ألمنيوم في حفل العشاء السنوي الذي 
وقد  مسقط،  محافظة  في  لÅلمنيوم  الخليجي  المجلس  نظّمه 
إلى  با�ضافة  المنتجة،  ا�قليمية  الشركات  من  تنفيذيون  حضره 

قادة وخبراء في صناعة ا�لمنيوم العالمية.

Sohar Aluminium’s Management Team took part in the annual 
Gulf Aluminium Dinner, which was organised by the Gulf 
Aluminium Council in Muscat Governorate. Executives from the 
regional major Aluminium producers attended the event along 
with leaders, and experts from the global Aluminium industry.

Gulf Aluminium Dinner 2024 عشاء المجلس الخليجي ل´لمنيوم 2024

المصنع،  عمليات  مدير  نافيا،  خافيير  ألمنيوم،  صحار  موظفو  شارك 
ورشيد  والمشتريات،  العقود  إدارة  دائرة  مدير  أكوينو،  دي  وفرانسيسكو 
العمراني، مشرف أول بدائرة إدارة العقود والمشتريات، في مؤتمر ا�لمنيوم 

2024 والذي عقد في مدينة دوسلدورف بألمانيا. 
شهد المؤتمر مشاركة ممثلين من مختلف شركات الشق السفلي والشق 
العلوي في صناعة ا�لمنيوم وكانت الزيارة فرصة للفريق للقاء موردين جدد 
وفرص  تقنيات  واستكشاف  ألمنيوم  صحار  شركاء  مع  التواصل  وتعزيز 

جديدة لتطوير أعمالنا في  الشركة. 

Sohar Aluminium employees, Javier Navia, Plant Operations 
Director, Francisco De Aquino, SCM Manager, and Rasheed Al 
Amrani, Senior Supervisor at the SCM Department, participated in 
the Aluminium Conference 2024, which was held in the Düsseldorf 
city of Germany. The conference attracted the whole industry of 
Aluminium, from upstream to downstream ones. The visit was a 
chance for the team to meet new vendors, reconnect with SA 
partners, explore new technologies and opportunities to develop 
our business at SA. 

SA Employees at Aluminium Conference
2024 in Germany

موظفو صحار ألمنيوم يحضرون مؤتمر ا�لمنيوم
2024 بألمانيا 
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Sohar Aluminium, in cooperation with Oman’s leading HR 
consultancy (Competence HR), organised a Leadership 
Competency Assessment & Development Framework 
(LCADF) session. This new framework will be used for 
assessing and developing Sohar Aluminium's leaders 

across all areas and levels. The framework’s first phase 
will target leadership assessments for executives, 
managers, superintendents and specialists, while 

leadership assessments for supervisors will be held 
during Q1 of 2025. 

نظمت دائرة المواهب والفاعلية التنظيمية حلقة عمل حول القيادة الاستراتيجية 
للمدراء ومدراء العموم بهدف تمكين فرق العمل من مشاركة مستجدات إنجاز 

المهام الموكلة إليهم في مجالات إدارة ا�داء والاستراتيجيات والتواصل وتخطيط 
التعاقب الوظيفي. 

Talent and Organisational Effectiveness (TOE) Department organised 
the Strategic Leadership workshop for managers and general 

managers. The workshop is aimed to enable the taskforces to provide 
an update on the progress made in their assigned tasks within the 

areas of culture, performance management, strategy, communication, 
and succession planning. 

TOE Organises Strategic Leadership Workshop

دائرة المواهب والفاعلية التنظيمية تنظّم حلقة
 عمل حول القيادة الاستراتيجية 

SA Organises Leadership
Competency Session  

صحار ألمنيوم تنظّم جلسة 
حول الكفاءات القيادية 

بالتعاون مع شركة كفاءة للموارد  ألمنيوم،  نظّمت صحار 
البشرية وهي شركة رائدة في استشارات الموارد 

البشرية في سلطنة عُمان، حلقة عمل حول إطار تقييم 
بالشركة.  وسيتم استخدام  القيادية  الكفاءات  وتطوير 
ألمنيوم  الجديد لتقييم وتطوير قادة صُحار  هذا ا�طار 

المستويات. وستتناول  المجالات وعلى جميع  في جميع 
المرحلة ا�ولى من ا�طار تقييم مهارات القيادة �عضاء 

التنفيذية والمدراء ورؤساء ا�قسام وا�خصائيين،  ا�دارة 
ا�ول  الربع  القيادة للمشرفين في  بينما سيٌقام تقييم 

من عام 2025. 

Capacity Building بناء الكفاءات

New Batch of
Trainees Graduated 

 تخريج دفعة جديدة
 من المتدربين 

TOE Organises KPI 
Management Training  

دائرة المواهب والفاعلية التنظيمية
 تنظّم تدريبًا حول إدارة مؤشرات ا�داء 

أقامت دائرة المواهب والفاعلية التنظيمية تدريبًا داخل الشركة على إدارة مؤشرات 
ا�داء الرئيسية قام بتقديمه الدكتور معتصم إسماعيل من مؤسسة إنجاز للتنمية. 

The Talent and Organisational Effectiveness (TOE) Department 
held an in-house KPI Management Training that was delivered by 
Dr. Mutasim Ismail from Injaz Development. 

نظّمت صحار ألمنيوم حفل تخريج دفعة جديدة من المتدربين لعام 2024. 

Sohar Aluminium organised a graduation ceremony for a new 
batch of Sohar Aluminium’s Internship Programme 2024. 

Visits زيارات

والعلوم  التقنية  بجامعة  المعلومات  تقنية  طلبة  من  مجموعة  قام 
قدّمها  عمل  حلقة  في  وشاركوا  ألمنيوم  صحار  بزيارة  بصحار  التطبيقية 
لهم فريق تطبيقات ا�عمال حول تطبيقات ومنتجات النظام في معالجة 
البيانات. وتضمّنت الزيارة جولة في مركز بيانات صحار ألمنيوم، حيث تعرّف 
تقنية  ودور  التخزين  وحلول  المصنع  لشبكة  التحتية  البنية  على  الطلبة 

المعلومات في العمليات الصناعية. 
A group of IT students from the University of Technology and 
Applied Sciences (UTAS)-Suhar visited SA and participated in a 
workshop conducted by the Business Applications team, 
focusing on the Systems, Applications, and Products in Data 
Processing (SAP) system. The visit included a tour of the Sohar 
Aluminium Data Centre, where students learned about the 
facility’s network infrastructure and storage solutions, gaining 
practical insights into IT's role in industrial operations. 

(أكسيد  والبوكسيت  ا�لمنيوم)  (أكسيد  ا�لومينا  مبيعات  مدير  زار 
للشركة،  لÅلومينا  الرئيسي  المورد  ألكوا،  شركة  في  المائي)   ا�لمنيوم 
والمشتريات  العقود  إدارة  دائرة  من  بفريق  والتقى  ألمنيوم  صحار  شركة 
للعقد  والتجاري  الفني  ا�داء  بمراجعة  الزيارة  الجانبان خلال  بالشركة. وقام 
بين الطرفين ومناقشة فرص التحسين والتطوير. وتضمنت الزيارة كذلك 

جولة في ميناء صحار ألمنيوم. 
Sales Director for Alumina and Bauxite at Alcoa Corporation, 
Alumina supplier to SA, visited the company and met with the 
Supply Chain Management team. During the visit, both parties 
reviewed the contract's technical-commercial performance 
and opportunities for improvement. The visit included a tour at 
Sohar Aluminium’s Port.   

ألمنيوم  صحار  بزيارة  الصناعية  للخدمات  مجيس  شركة  من  فريق  قام 
للتعرّف على ممارسات اجتماعات منهجية لين في ا�دارة في الشركة. 

A team from Majis Industrial Services visited Sohar Aluminium 
to learn about the lean board meeting practices at the 
company. 

قام مجموعة من طلبة العلوم في الصفين الحادي عشر والثاني عشر من 
مدرسة الباطنة العالمية بزيارة صحار ألمنيوم، حيث قام الطلبة بجولة في 
صحار  ومعهد  الشركة  مختبر  إلى  با�ضافة  والمسبك،  الكربون  معمل 

للتدريب الصناعي.
A group of Grade 11 and 12 Science students from Al Batinah 
International School (ABIS) visited Sohar Aluminium.  
The students toured the smelter’s Carbon and Casthouse, as 
well as the Lab and Sohar Industrial Training Institute. 

مدير مبيعات شركة
ألكوا يزور صحار ألمنيوم 

Alcoa’s Sales Director Visits SA 

فريق من شركة مجيس للخدمات
 الصناعية يزور صحار ألمنيوم 

Team from Majis 
Industrial Services Visits SA 

طلبة من مدرسة الباطنة
العالمية يزورون صحار ألمنيوم 
ABIS Students Visit SA 

طلبة جامعة التقنية والعلوم
التطبيقية بصحار يزورون صحار ألمنيوم 

UTAS Suhar Visit SA  

Sohar Aluminium’s Environment, Health, and Safety (EHS) Department hosted a 
team from Vale Oman to benchmark their EHS practices, particularly in confined 
space management, against those of Sohar Aluminium.   

استضافت دائرة البيئة والصحة والسلامة بصحار ألمنيوم فريقًا من شركة فالي عُمان بهدف 
البيئة والصحة والسلامة  الشركة في مجال  المتبعة في  الممارسات  إطلاعهم على أفضل 

وخاصة تلك التي تُعنى بإدارة ا�ماكن الضيّقة. 

فالي عُمان تقيس أدائها بممارسات البيئة والصحة والسلامة لصحار ألمنيوم  

Vale Oman Benchmarks its EHS Practices Against SA’s 
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Knowledge Sharing مشاركة المعرفة Knowledge Sharing مشاركة المعرفة

Sohar Aluminium received a delegation from the Ministry of 
Labour and the General Federation of Oman Workers as part of 
the company’s stakeholders’ engagement endeavours to 
strengthen its relations and explore cooperation opportunities. 
The delegation was briefed on Sohar Aluminium’s HR-related 
initiatives and industry best practices.  

لعمال  العام  والاتحاد  العمل  وزارة  من  وفد×  ألمنيوم  صحار  استقبلت 
السلطنة في إطار توطيد علاقاتها وتعزيز التعاون مع مختلف شركائها. 
البشرية  بالموارد  المتعلّقة  ألمنيوم  صحار  مبادرات  على  الوفد  واطّلع 

وأفضل الممارسات في مجال الصناعة. 

A Delegation from Labour Ministry and 
General Federation of Oman Workers 

 زيارة وفد من وزارة العمل 
والاتحاد العام لعمال السلطنة 

SA Female Employees Participate
at Women in CSR Workshop   

موظفات صحار ألمنيوم تشارك في حلقة
 عمل حول المرأة في المسؤولية الاجتماعية 

شاركت بدرية الفارسية، منسقة بدائرة الاتصالات والمسؤولية الاجتماعية، 
والسلامة  والصحة  البيئة  دائرة  في  أنظمة  منسقة  العمرانية،  ومريم 
المهنية،  في حلقة عمل المرأة في المسؤولية الاجتماعية التي نظمتها 
على  الضوء  تسليط  إلى  العمل  حلقة  هدفت  جسور.  مؤسسة 
المساهمات القيّمة للمرأة في مجال المسؤولية الاجتماعية وتوفير منصة 

لهن للتواصل مع نُظرائهن في هذا المجال. 
Badriya Al Farsi, Assistant at the Communications and CSR 
Department and Maryam Al Amrani, System Coordinator at the 
EHS Department, attended the Women in CSR Workshop, 
which was organised by Jusoor Foundation. The workshop 
aimed to highlight the valuable contributions of women in 
Corporate Social Responsibility (CSR) and provide them with a 
platform to connect with counterparts from across the industry. 

Faculty members from International Maritime College of 
Oman (IMCO) visited Sohar Aluminium and met with 
employees from the Supply Chain Management (SCM) 
Department and the Talent and Organisational 
Effectiveness (TOE) Department to explore collaboration 
opportunities to provide internship training for IMCO’s 
students. 

البحرية  عُمان  بكلية  التدريسية  الهيئة  أعضاء  من  عدد  التقى 
المواهب  ودائرة  والمشتريات  العقود  إدارة  دائرة  بفريق  الدولية 
صحار  مع  المشترك  التعاون  فرص  لبحث  التنظيمية  والفاعلية 

ألمنيوم في مجال التدريب العملي لطلبة الكلية.  

IMCO Team Visits SA 

فريق من كلية عُمان البحرية الدولية
 يزور صحار ألمنيوم 

Two groups of students from Buraimi University and Oman 
College of Health Sciences visited Sohar Aluminium to get 
first-hand experience on the occupational health practices 
implemented in the company.

 استقبلت صحار ألمنيوم مجموعتين من طلبة جامعة البريمي وكلية 
المتبعة  المهنية  عُمان للعلوم الصحية للاطلاع على ممارسات الصحة 

في الشركة. 

مجموعة من الطلبة يطّلعـون على  ممارسات  الصحة
 المهنية بالشركة 

Students Explore SA’s Occupational 
Health Practices 

A delegation from Sultan Qaboos University (SQU) visited 
Sohar Aluminium to get familiarised with the operations in 
the Carbon Department. The visit strengthens cooperation 
in scientific research and innovation in the field of gas 
consumption and to understand the performance 
improvements made in this field.

للتعرّف عن كثب  الشركة  بزيارة  قابوس  السلطان  جامعة  وفد من  قام 
تعزيز  منطلق  من  الزيارة  هذه  جاءت  الكربون.  دائرة  في  العمليات  على 
الغاز  استهلاك  حول  والابتكار  العلمي  البحث  مجالات  في  التعاون 

واستكشاف تحسينات ا�داء التي أُجريت في هذا المجال. 

وفد من جامعة السلطان قابوس يزور صحار ألمنيوم 
SQU Delegation Visits SA 

EHS Team has extended its 
support to the Madayn 
inspectors by conducting a 
training session on 
international best practices 
on hygiene and safety. This 
initiative is part of the EHS’s 
ongoing commitment to 
support their partners. 

Training Session on Occupational Hygiene 
and Safety International Best Practices  

   دورة تدريبية حول أفضل الممارسات الدولية
 في مجال الصحة والسلامة 

البيئة  دائرة  من  فريق  قام 
بمواصلة  والسلامة  والصحة 
من  مدائن  لمفتشي  دعمه 
حول  تدريبية  دورة  إجراء  خلال 
في  الدولية  الممارسات  أفضل 
حيث  والسلامة،  الصحة  مجال 
من  جزءًا  المبادرة  هذه  تعد 
والصحة  البيئة  دائرة  التزام 
بدعم  المستمر  والسلامة 

شركائها. 

A delegation from University of Buraimi  visited Sohar Aluminium 
through which the UoB students had a brief informative tour of 
HRA Department.  
The students learned about the company culture, HR role within 
the organisation, career paths, and recruitment processes.  The 
visit aimed to provide the students with professional insights on 
HR applications and workplace processes. 

قام وفد من طلبة جامعة البريمي بزيارة لصحار ألمنيوم التقوا فيها بفريق  
دائرة إدارة الموارد البشرية وتعرّفوا خلالها على ثقافة الشركة، ودور الموارد 
هدفت  التوظيف.  وعمليات  الوظيفية  والمسارات  الشركة  داخل  البشرية 
والعمليات  البشرية  الموارد  تطبيقات  بمجال  الطلبة  تعريف  إلى  الزيارة 

المتبعة في مكان العمل. 

HRA Department Receives A Delegation from University of Buraimi  
دائرة إدارة الموارد البشرية تستقبل وفدًا من جامعة البريمي 

SA Employee Delivers Participates in VIME-2024 Conference 
موظف من صحار ألمنيوم يشارك بمؤتمر معهد الاهتزاز الرابع للتدريب لمنطقة الشرق ا�وسط 

Sudhir Kumar, Specialist at the Central Maintenance and Engineering 
Department delivered a presentation on IOT Condition Monitoring 
Implementation – A step towards industry at the fourth Vibration 
Institute Middle East Training Conference (VIME CONF) 2024, held in 
Dammam, Saudi Arabia. During this conference, condition monitoring 
experts from various industries exchanged their knowledge and ideas 
on the relevant topics. 

عمل  ورقة  والهندسة،  المركزية  الصيانة  بدائرة  أخصائي  كومار،  سودير  ألقى 
بعنوان (تطبيق مراقبة إنترنت ا�شياء- خطوة نحو الثورة الصناعية الرابعة) في 
في  أقيم  الذي  ا�وسط  الشرق  لمنطقة  للتدريب  الرابع  الاهتزاز  معهد  مؤتمر 
مراقبة  خبراء  تبادل  المؤتمر،  هذا  وخلال  السعودية.   العربية  بالمملكة  الدمام 

الحالة من مختلف المجالات معارفهم وأفكارهم حول المواضيع ذات الصلة. 
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Jusoor is a pioneer non-profit Social Responsibility organisation that was formed in 2011 and is funded by Sohar Aluminium, OQ & Vale. It aims at 
developing and implementing sustainable social projects in pursuit of sustainable development in the communities where it operates.

جسور هي مؤسسة غير ربحية تعنى بمجال المسؤولية الاجتماعية وتم تأسيسها في عام 2011، وتمولها كل من شركة صحار ألمنيوم، وشركة أوكيو، 
وشركة فالي. وتهدف إلى تطوير وتنفيذ مشاريع اجتماعية مستدامة، سعيÜ نحو التنمية المستدامة في المجتمعات التي نعمل بها.

Community ServiceRecognition   تكريم Jusoor جسور

مؤسسة جسور ذراع الاستثمار الاجتماعي لشركات صحار ألمنيوم، وفالي عمان، وأوكيو
Jusoor Foundation is the social investment arm of Sohar Aluminium, Vale Oman and OQ

التي  الفائزة  المشاريع  ألمنيوم  صحار  كرّمت 
أسهمت في إيجاد قيمة مضافة لمختلف العمليات 
لعام  الثالث  الربع  خلال  المصهر  في  التشغيلية 

 .2024
في  تكريمها  تم  التي  ا�ربعة  المشاريع  وتمثلت 
محطة  في  الغاز  توربينات  مبردات  (استبدال 
عالي  التحكم  صمام  قفل  و(استبدال  الطاقة) 
الضغط)، و( تطوير قطع غيار بديلة لجهاز التحكم 
صوامع  مصعد  و(استبدال  ا�لمنيوم)  بخلية 

الميناء). 

Recognising 
Value Creation

Winning Projects

تكريم المشاريع
 الفائزة في إيجاد
 قيمة مضافة  

الاجتماع الربع سنوي للبيئة والصحة والسلامة 
EHS Quarterly Meeting  

Jusoor Launches Concrete 3D Printed Fishermen Shade in Liwa and Shinas 

جسور تحتفل بتدشين مشروع مظلات الصيادين بتقنيةً الطباعة الخرسانية بولايتي لوى وشناص 

Jusoor Foundation, in collaboration with the General Directorate of Agriculture, Fisheries, and Water Resources in North Al Batinah, 
celebrated the launch of the Fishermen Shades project utilising 3D printing technology in Liwa and Shinas. This project is one of the 
significant initiatives implemented by Jusoor, funded by OQ, Vale Oman, and Sohar Aluminium in the fishing sector. It aims to serve 
fishermen and meet their needs by providing high-quality areas that facilitate marine fishing.
These shades provide suitable fishing areas that enable fishermen to store their boats and fishing equipment, covering a total area of 
580 sqm. This project has been implemented in four designated sites in the Wilayat of Shinas and Wilayat Liwa, with six storage areas 
for each site. The shades have innovative design aligned with the marine environment and are equipped with solar panels to provide 
power for the project and storage spaces. 

احتفلت مؤسسة جسور بالتعاون مع المديرية العامة للثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه بشمال الباطنة بتدشين مشروع مظلات الصيادين 
المنفذة بتقنية الطباعة الخرسانية في ولايتي لوى وشناص. يّعد المشروع أحد المشاريع الهامة التي تنفذها جسور بتمويل من كل من شركات 
أوكيو وفالي عُمان وصحار ألمنيوم في القطاع السمكي، وذلك خدمة للصيادين وتلبية لاحتياجاتهم في تحقيق الاستفادة من هذه ا�ماكن عند 
ممارسة الصيد البحري لما يتضمنه المشروع من مرافق خدمية مصاحبة لهذه المظلات كمناطق صيد مناسبة للصيادين تُمكنهم من تنظيم 
وتخزين قواربهم ومعدات صيدهم على مساحة إجمالية تبلغ (580) متر مربع. تم تنفيذ المشروع في أربعة مواقع في ولايتي شناص ولوى يضم 
كل موقع منها ست مناطق تخزين لكل موقع.  تم تصميم مظلات الصيادين بأسلوب مبتكر يتناسب مع البيئة البحرية وهي مزودة بألواح خلايا 

شمسية لتزويد المشروع ومواقع التخزين بالطاقة الكهربائية. 

Sohar Aluminium rewarded the winning 
projects for the third quarter of 2024 that 
contributed in bringing value across its 
business operations.   

The four winning projects were 
‘Replacement of Gas Turbine Radiators 
in Power Plant’, ‘ST28 High Pressure 
Control Valve Lock Replacement’, 
‘Development of Alternate Spares for Pot 
Micros’ and ‘Port Lift Replacement’. 

The EHS Quarterly Meeting discussed the upcoming initiatives aimed at further enhancing Sohar Aluminium’s safety protocols and ensuring ongoing compliance 
with international standards. The meeting also discussed human rights to emphasise Sohar Aluminium’s commitment to maintaining a safe work environment for 
everyone. During the meeting, the winners of the Best Accommodation Management and Compliance were recognised and they were Al Nabaa Services for their 
outstanding performance in Q1 and PAMS Company for their exceptional work in Q2 this year. 

ناقش الاجتماع الربع سنوي للبيئة والصحة والسلامة المبادرات القادمة التي تهدف إلى تعزيز ممارسات السلامة في الشركة لضمان الامتثال المستمر للمعايير الدولية. وتضمن 
إدارة وامتثال  الفائزين بجائزة أفضل  ألمنيوم بالحفاظ على بيئة عمل آمنة للجميع. وشهد الاجتماع كذلك تكريم  التزام صحار  الاجتماع مناقشة سياسة حقوق ا�نسان لضمان 

لمساكن العمال وهما شركة النبع للخدمات �دائها المتميّز في الربع ا�ول من هذا العام، وشركة ا�عتماد ا�ول �دائها الاستثنائي في الربع الثاني من هذا العام. 
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 Employees Engagementمشاركة الموظفين 

الموظفات في  الذي تلعبه  الحيوي  الذي يعكس تقدير الشركة للدور  العُمانية، وذلك تحت شعار "شامخة، متألقة، ناجحة"  المرأة  ألمنيوم بيوم  احتفلت صحار 
التطوير المهني والشخصي للموظفات، نظّمت الشركة حلقة عمل بعنوان  مسيرة الشركة ونجاحها وإسهاماتها في تطوير أعمالها.  وإيمانًا منها بأهمية 
"تحقيق التوازن بين الحياة والعمل" ضمن فعاليات أخرى خلال ا�حتفال بهذه المناسبة. ويأتي الهدف من إقامة هذه الحلقة إلى إكساب الموظفات بالمهارات 

ا�ساسية اللازمة لتحقيق التوازن الفعّال بين الحياة المهنية والشخصية.  

استبيان موظفي الشركة 2024 
Employees Engagement Survey 2024  

صحار ألمنيوم تحتفل بيوم المرأة العُمانية 
SA Celebrates Omani Women’s Day 

The Talent and Organisational Effectiveness (TOE) Department held a Meet and Greet session to encourage employees to participate 
in the Employees Engagement Survey 2024 through which employees can share their voices to continue driving positive changes in 
the company. 

Sohar Aluminium celebrated the Omani Women’s Day under the theme “Glorious, Successful and Brilliant”, reflecting SA’s commitment 
to recognise the vital role of female employees in the business development and success story of Sohar Aluminium.   
Believing in the importance of women’s professional and personal development, SA organised “A Work-life Harmony” workshop along 
with other activities during the event. The workshop was aimed to equip the female employees with the key skills to manage their work 
and personal life effectively.  

نظّمت دائرة المواهب والفاعلية التنظيمية بالشركة فعالية توعوية لتشجيع الموظفين على المشاركة في استبيان موظفي صحار ألمنيوم 2024 الذي أطلقته الشركة 
وتسعى من خلاله لاستقطاب آراء الموظفين وملاحظاتهم لمواصلة التغييرات ا�يجابية في الشركة.  

Photo Albumألبوم الصور

شاركت مجموعة من موظفات صحار ألمنيوم في ندوة الحماية 
الاجتماعية للمرأة التي نظمتها دائرة الحماية الاجتماعية 

بمحافظة شمال الباطنة.  

SA Female Employees Participate
in Social Protection Forum 

مشاركة موظفات الشركة في
ندوة الحماية الاجتماعية 

A group of female employees from Sohar Aluminium 
participated in the Social Protection for Women 

Forum that was organised by the Social Protection 
Department in North Al Batinah Governorate. 

التجاري، ووفاء  بالقسم  أول  المقبالية، محلل  شاركت لطيفة 
العقود والمشتريات، وماريا  اليحمدية، مشرف أول بدائرة 
العُماني في تطوير  ا�نصارية، منتدبة من جهاز الاستثمار 

ا�عمال  السادس لصاحبات  المنتدى  ا�عمال والاستراتيجية، في 
الخليجيات، والذي نظمته غرفة تجارة وصناعة عُمان فرع شمال 

الخليجية.  الغرف  إتحاد  بالتعاون مع  الباطنة 

SA Female Employees Participate in 
the 6th GCC Businesswomen Forum  

موظفات صحار ألمنيوم يشاركن في
المنتدى السادس لصاحبات ا�عمال الخليجيات 

Latifa Al Maqbali, Senior Commercial Analyst and 
Wafa Al Yahmadi, Senior Supervisor at the Supply 

Chain Management department, and Marya Al Ansari, 
Secondee from Oman Investment Authority at the 

Business Development and Strategy at Sohar 
Aluminium, took part at the 6th GCC Businesswomen 
Forum, which was organised by Oman Chamber of 

Commerce and Industry- North Al Batinah Branch, in 
collaboration with the Federation of GCC Chambers. 

CEO meets with
Team of Ministry of Commerce,

Industry and Investment Promotion 

الرئيس التنفيذي
يلتقي بوفد وزارة التجارة 

 والصناعة وترويج الاستثمار 
SA Signs Agreement 

with Raysut 
Cement Company 

وقّعت صحار ألمنيوم وشركة ريسوت لÅسمنت اتفاقية �عادة تدوير مواد 
إحدى شركات  تعتبر  التي  لÅسمنت،  بايونير  الكربوني في شركة  الشوت 
التزام  على  التعاون  هذا  يؤكد  ا�سمنت.  لتصنيع  ريسوت  مجموعة 
النفايات  تقليل  بهدف  والاستدامة  الدائري  الاقتصاد  بمبادئ  الشركتين 

وتعزيز كفاءة الموارد في صناعة ا�سمنت. 
Sohar Aluminium and Raysut Cement Company signed an 
agreement to recycle carbon shot blast materials at Pioneer Cement, 
which is part of the Raysut Cement Manufacturing Group. This 
collaboration emphasises the commitment of both companies to 
circular economy principles and sustainability, aiming to reduce waste 
and promote resource efficiency in the cement industry. 

التقى المهندس سعيد المسعودي، الرئيس التنفيذي للشركة، بوفد وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار برئاسة مدير عام الصناعة بالوزارة، لبحث 

أوجه التعاون بين المؤسستين. 

Sohar Aluminium’s CEO, Eng. Said Al Masoudi, received a delegation 
from the Ministry of Commerce, Industry and Investment Promotion, 
headed by the General Manager of Industry, to discuss cooperation 
opportunities between both parties.   

صحار ألمنيوم
توقّع اتفاقية

مع ريسوت ل´سمنت 
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Sponsorshipرعاية
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Suhar Festival
مهرجان صحار

Social Pension Fund Booth
at Suhar Festival

ركن صندوق الحماية
 الاجتماعية بمهرجان صحار

Oman Endowment Conference

مؤتمر عُمان الوقفي

OMFA Knowledge Seminar Europe

ندوة المعرفة ا�وروبية  بتنظيم
جمعية الصناعيين العُمانية 

Al Rubatiya Arabian Horse
Championship 2024

بطولة الرباطية المحلية
 لجمال الخيل  العربية 2024


