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Environment Forewordالــبيئــة الافتتاحية

Update تحـــديث

F O O D  W A S T E هــــدر الغـــــذاء
A Shared Responsibility, At Work and Beyondمـــــسؤوليـــة مشـــتركـــة، فــي العــمل وخــــارجه

تــــــــم تـــحـــديـــث مـــوقـــــع صـــحــــار ألــــمـــنـــيــــــوم
Sohar Aluminium’s Website has been updated 

القراء ا�عزاء،

يسرّني أن أرحب بكم في إصدار شهر أبريل 2026 من نشرتنا المجتمعية، 
التي  والفعاليات  وا�نجازات  المبادرات  أبرز  معكم  نستعرض  حيث 

شهدتها الشركة خلال الربع ا�ول من هذا العام.

صحار  شركة  في  الجوانب  مختلف  في  جيدًا  تقدمًا  الربع  هذا  شهد 
التميز  وهي  أساسية  مجالات  أربعة  على  تركيزنا  نواصل  حيث  ألمنيوم، 

التشغيلي والابتكار وإيجاد القيمة المستدامة والمشاركة المجتمعية.

خلال هذه الفترة، واصلت صحار ألمنيوم تحقيق عدد من ا�نجازات المهمة 
اكتمال  أبرزها  من  التي  التشغيلية  العمليات  في  التميز  صعيد  على 
دائرتي  إنجازات  بأبرز  والاحتفال  ا�نود،  إنضاج  أفران  أداء  رفع  مشروع 
إنجاز  على  وقدرتنا  التقنية  امكانياتنا  عكست  إنجازات  وهي  المصهر، 

مشاريعنا بكفاءة. 

حيث  الرقمي  والتحول  الكفاءة  تعزيز  القيمة  إيجاد  برنامج  يواصل  كما 
الربع ا�خير من عام 2025 اµلية التي يتبعها  الفائزة من  أثبتت المشاريع 
موظفونا في سبيل تحسين العمليات وتحقيق تأثير ملموس على أدائنا 

التجاري.

تعكس  التي  الخيرية  رمضان  شهر  حملة  أطلقنا  آخر،  صعيد  وعلى 
التزامنا  بدعم المجتمع وتعزيز ا�سس الاجتماعية لمجتمعنا.

إلى جانب ذلك، يمثل تكريم الشركة ضمن جوائز الرؤية الاقتصادية 2025 
المسؤولية  إدراج  على  تركيزنا  مدى  للمكفوفين  النور  لجمعية  ودعمنا 

الاجتماعية ضمن عملياتنا.

ويأتي بناء قادة المستقبل في صميم استراتيجيتنا حيث تمكنا من خلال 
تزويد  من  التدريبية  المبادرات  من  وغيره  (تمكين)  القيادة  برنامج 
في  وأهدافنا  نموّنا  على  للحفاظ  اللازمة  والمعرفة  بالمهارات  موظفينا 

مجال الابتكار. 

الاستراتيجية  ا�ولويات  هذه  ستوجه  المستقبل،  إلى  نتطلع   وبينما 
المواهب  وتطوير  المستدام  والنمو  والابتكار  التشغيلي  (التميز 
والمشاركة المجتمعية) قراراتنا واستثماراتنا. أعتز بما حققناه من تقدم 

حتى اµن وكلي ثقة بقدرتنا على تحقيق تأثير أكبر في ا�شهر القادمة.

أتمنى لكم قراءة ممتعة.

مع تحياتي،
المهندس سعيد المسعودي

Dear Readers,

Welcome to the April 2026 issue of our Community Newsletter, 
where we are pleased to share with you highlights of our recent 
achievements, events and initiatives observed during the first 
quarter of this year.

This quarter has witnessed good progress in various aspects at 
Sohar Aluminium. Our focus remains on four core pillars: 
operational excellence, innovation, sustainable value creation, 
and community engagement.

Our teams have achieved significant milestones that reinforce our 
commitment to outstanding performance. Highlights include the 
successful completion of the Anode Baking Furnaces Raising 
Project, and the achievements of our Reduction Departments. 
These accomplishments demonstrate our growing technical 
capabilities and our ability to execute complex projects efficiently. 

As well, the Value Creation Programme continues to drive 
efficiency and digital transformation. The Winning projects from 
Q4 2025 illustrate how our employees are improving processes 
and generating measurable business impact.

Our annual Ramadan Charity Drive was launched this quarter, 
reflecting our commitment to giving back and strengthening the 
social foundation of our community. Alongside this, recognition at 
Al Roya Business Awards 2025 and our support for Al Noor 
Association for the Blind highlight how we integrate social 
responsibility with our business.

Building future leaders remains central to our strategy. Through 
the Tamkeen Leadership Programme, and training initiatives, we 
are equipping our workforce with the skills and mindset needed 
to sustain our growth and innovation agenda.

As we move forward, these strategic priorities — operational 
excellence, innovation, sustainable growth, talent development, 
and community engagement — will guide our decisions and 
investments. I am proud of the progress we have made and 
confident in our ability to achieve even greater impact in the 
months ahead.

I wish you an enjoyable read.

Sincerely,
Eng. Said Al Masoudi

كلمة
الرئيس
التنفيذي

CEO
Message

هل تعلم؟
نحو ثلث الغذاء المنتج عالميًا لا يتم استهلاكه أبدًا.

وهذا يعني أنه مقابل كل 3 أكياس من المشتريات الغذائية،
 ينتهي كيس واحد في سلة المهملات.

 ما أهمية ذلك؟
عندما يُهدر الطعام:-
تُهدر المياه المستخدمة في زراعته-
 تُهدر الطاقة المستخدمة في نقله وطهيه-
 تُهدر ا�موال التي أُنفقت عليه-
 ينتج عنه غاز الميثان في مكبات النفايات، وهو من الغازات -

الدفيئة القوية

هدر الغذاء = تأثير على المناخ

في المنزل قد يبدو هدر الغذاء على شكل:
خضروات منسية في الثلاجة-
طهي كميات إضافية-
منتجات منتهية الصلاحية متروكة على ا�رفف-
بقايا طعام كان يمكن الاستفادة منها مجددًا-

عادات يومية بسيطة     تأثير كبير على مدار العام

 طرق ذكية لتقليل هدر الغذاء
خطط بذكاء : اشترِِ ما تحتاجه فقط، وابدأ بقائمة تسوق.

أو  لفائف  أو  شوربات  إلى  حوّلها  الطعام:  بقايا  من  استفد 
سندويتشات أو أرز مقلي.

التخزين الصحيح: قم بتجميد الكميات الزائدة واحفظ الطعام 
في ا�ماكن المناسبة.

 فــــــي صحــــــار ألــــــمنــــــيوم
 نــــــشجع عــــــلى:

الاستهلاك الواعي في العمل والمنزل-

تقليل الهدر في مطعم الشركة-

الاستدامة لا تتوقف عند مغادرة
موقع العمل،

بل تستمر في المنزل.

Did You Know?
Nearly 1/3 of all food produced globally is never eaten.
That means for every 3 bags of groceries,
1 bag ends up in the bin.

Why It Matters
When food is thrown away:
- Water used to grow it is wasted
- Energy used to transport and cook it is wasted
- Money spent on it is lost
- It produces methane in landfills, a powerful 

greenhouse gas

Food waste = Climate impact

At Home, It Looks Like:
- Forgotten vegetables in the fridge
- Cooking extra “just in case”
- Expired products pushed to the back shelf
- Leftovers that could have been reused

Small daily habits    Big yearly impact

Smart Ways to Reduce Food Waste
Plan Smart : Buy what you need. Start with a shopping 
list.
Love Your Leftovers : Turn them into soups, wraps, 
sandwiches or fried rice.
Store Properly : Freeze extra portions.
Keep food in the right compartments.

At Sohar Aluminium, 
We Encourage
- Conscious consumption at                                                     

work and home
- Reducing waste in canteens

Sustainability doesn’t stop
at the gate, it continues 
at home.
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Operation Excellence التميّز التشغيلي Operation Excellence التميّز التشغيلي

Celebrating Completion of Anode Baking Furnaces 
Raising Project Completion

الاحتفال باكتمال مشروع رفع أداء أفران إنضاج ا�نود

أداء  رفع  بإكمال مشروع  الكربون  دائرة  احتلفت 
ثلاث  على  تنفيذه  تم  الذي  ا�نود  إنضاج  أفران 
وفِرق  متعاقدًا   150 من  أكثر  بمشاركة  مراحل 

عمل من عدة دوائر بصحار ألمنيوم.

The Carbon Department celebrated the 
Anode Baking Furnaces (ABF) Raising Project 
completion, which was executed in three 
phases, involving over 150 contractors and 
cross-functional teams at SA.

أكملت دائرة الصيانة المركزية والهندسة تنفيذ 
التي  البحر  مياه  لمضخة  ا�ولى  الجذرية  الصيانة 

تم إنجازها داخليًا بشكل كامل.

The Cetntral Maintenance and Engineering 
Department, completed the first Sea Water 
Pump Overhaul, which was fully executed 
in-house.

1st Sea Water Pump Overhaul Achievement
إنجاز الصيانة الجذرية ا�ولى لمضخة مياه البحر

Reduction Departments Celebrate 2025 
Milestones

دائرتا المصهر تحتفلان بأبرز إنجازاتهما لعام 2025

احتفلت دائرة خدمات وصيانة المصهر ودائرة عمليات المصهر بأبرز إنجازاتهما لعام 2025.

Reduction Services and Maintenance Department and Reduction Operations 
Department celebrated the milestones they achieved during 2025.
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A Workshop on Human Skills in Economic Media and Communication

حلقة عمل حول المهارات البشرية في ا³علام الاقتصادي والاتصال المؤسسي

Students of Vocational and Technical Education Programme Empowered

تمكين طلبة برنامج التعليم المهني والتقني

Eidaad Trainees Visit Power Plant

متدربوا إعداد يزورون محطة الطاقة 

Celebrating Graduates of Tamkeen Leadership Programme  

الاحتفال بخريجي برنامج القيادة (تمكين)

نظمت الشركة حفل تخريج الموظفين الذين التحقوا ببرنامج القيادة (تمكين)، حيث تضمن الحفل عرض 
المشاريع الثلاثة ضمن هذا البرنامج.

SA organised Tamkeen Leadership Programme graduation ceremony for employees 
who joined this programme. The ceremony included presenting the three projects 

carried out as part of this programme.

دورات تدريبية ضمن برنامج المعهد الملكي ل¾دارة المُعتمَدة.  
Training courses as part of Chartered Management Institute (CMI)-Accredited 

Leadership Programme.

المنسقة  الشبلية،  فاطمة  الدكتورة  شاركت 
عمل  حلقة  في  التنفيذي،  للرئيس  التنفيذية 
في  البشرية  والقدرات  المهارات  (تعزيز  بعنوان 

مجال ا�علام الاقتصادي والاتصال المؤسسي).

Dr. Fatema Al Shibli, CEO Executive 

Assistant, participated in the workshop 

‘Enhancing Human Skills and 

Capabilities in the Field of Economic 

Media and Corporate Communication’.

التابعة للشركة  الطاقة  زار متدربوا إعداد محطة 
للتعرف على أنظمة التشغيل وآلية إنتاج الطاقة.

Eidaad trainees visited Sohar Aluminuim  

Power Plant to learn about its operating 

systems and energy production 

mechanism.

تمكين طلبة التعليم المهني والتقني عبر أجهزة 
الذي  والتقني  المهني  التعليم  بمعرض  المحاكاة 
شمال  بمحافظة  للتعليم  العامة  المديرية  نظمته 

الباطنة

Empowering students of Vocational and 

Technical Education Programme through 

simulation devices at Vocational and 

Technical Education Exhibition (VTEX), 

organised by General Directorate of 

Education at North Al Batinah.

Capacity Building  بناء الكفاءات Capacity Building  بناء الكفاءات
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Knowledge Sharing مشاركة المعرفة Community Service خدمة المجتمع

التجارية  الدائرة  من  المحيرزي  أحمد  شارك 
بفندق  العمانية  الصناعة  يوم  فعالية  في 
إحدى  خلال  استعرض  حيث  البستان،  قصر 
الجلسات الحوارية قصة نجاح صحار ألمنيوم 

في ا�سواق المحلية والعالمية.

Ahmed Al Mahirzi from the Commercial 
Department participated in Oman 
Industry Day at Al Bustan Palace Hotel, 
where he presented Sohar Aluminium’s 
success story in local and global 
markets during the panel discussion 
“From Oman to the World.”

استعراض قصة نجاح صحار ألمنيوم في ا�سواق المحلية والعالمية
SA Success Story in Local and Global Markets Showcased

للنسخة  تحضيرية  عمل  حلقة  تنظيم  تم 
الثالثة لندوة إعادة تدوير خردة ا�لمنيوم.

A brainstorming workshop was 
organised in preparation for the 3rd 
Aluminium Recycling Forum.

تنظيم حلقة عمل حول إعادة تدوير خردة ا�لمنيوم
Aluminium Scrap Recycling Workshop Conducted

للبيئة  أول  محلل  الريسي،  سلطان  قدم 
توعوية  جلسات  والسلامة،  والصحة 
إدارة  حول  ألمنيوم  صحار  لموظفي 

المخلفات.

Sultan Al Reesi, Senior EHS Analyst, 
delivered awareness sessions for SA 
employees on Waste Management.

تقديم جلسة توعوية حول إدارة المخلفات
Awareness Session Delivered on Waste Management

إدارة  موظفة  البلوشية،  بدرية  قدّمت 
السيرة  كتابة  حول  عمل  حلقة  المواهب، 
الذاتية ومهارات مقابلة التوظيف لعدد من 

متدربي الشركة. 

Badriya Al Balushi, Talent Management 
Officer, delivered a workshop on CV 
Writing and Job Interview Skills for 
some of SA trainees.

حلقة عمل حول كتابة السيرة الذاتية ومهارات المقابلة
Workshop on CV Writing and Interview Skills

جلسات توعية مرورية حول القيادة الوقائية 
مختصون  قدمها  ألمنيوم  صحار  لموظفي 

بمعهد السلامة المرورية بصحار.

Traffic awareness sessions on 
defensive driving for Sohar Aluminium 
employees, delivered by specialists 
from the Traffic Safety Institute in Suhar.

جلسات توعية مرورية حول القيادة الوقائية
Traffic Awareness Sessions on Defensive Driving

أطلقت صحار ألمنيوم حملة شهر رمضان الخيرية السنوية بحضور 
أعضاء فريق ا�دارة ولجنة شهر رمضان الخيرية.

Sohar Aluminium launched its annual Ramadan Charity Drive 
in the presence of members of the Management Team and 

Ramadan Charity Committee.

اطلاق حملة صحار ألمنيوم السنوية الخيرية لشهر رمضان المبارك
Launch of Sohar Aluminium’s Annual Ramadan Charity Drive

ا³فطار السنوي لشركة صحار ألمنيوم 2026
Sohar Aluminium Annual Iftar 2026

أقامت صحار ألمنيوم ا�فطار السنوي للشركاء تحت رعاية سعادة محمد بن سليمان الكندي، محافظ شمال الباطنة، 
وبحضور عدد من المسؤولين في القطاعين الحكومي والخاص إلى جانب إدارة الشركة.

Sohar Aluminium organised its annual Iftar under the patronage of HE Mohammed bin Sulaiman Al 
Kindi, Governor of North Al Batinah, with the participation of government officials, private sector 

representatives and company Management.
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Sport Employee Engagementالريـــــاضة مشاركة الموظفين

SA Organised State Of The Plant Sessions For Employees

Sport الريـــــاضة

سباق صحار ألمنيوم المرح للجري لموظفي الشركة وعوائلهم
Sohar Aluminium Fun Run for the Company’s Employees and their Families

المشاركة في المشي الجبلي بوادي فيض
Participation At Wadi Faidh Hiking

شارك عبد العزيز العبري، منسق الصحة المهنية بدائرة البيئة والصحة والسلامة، 
وعبداÑ العمري، فني بدائرة عمليات المصهر، في فعالية المشي الجبلي بوادي 

فيض بشناص.

Abdulaziz Al Abri, Occupational Hygiene Coordinator from EHS 
Department and Abdullah Al Amri, Technician from the Reduction 
Operations Department, participated in a hiking activity at Wadi 

Faidh in Shinas.

مشاركة موظفي صحار ألمنيوم بماراثون مسقط
Participation of Sohar Aluminium Employees at Muscat Marathon

2026

تنظيم جلسات حالة المصنع لموظفي الشركة
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Recognition تكريم Visits زيارات

Recognising Value Creation Winning Projects
تكريم المشاريع الفائزة في برنامج إيجاد القيمة

SA recognised the 4 Value Creation winning projects for Q4 
of 2025. The projects were ‘RF14 Overhauling’, ‘Optimisation 
of Strategic Property Insurance & Interest income rate’, 
‘Digitalisation Project (E-auction)’, ‘Company Loan and 
Salary Advance Automation.’

كرمت صحار ألمنيوم المشاريع الفائزة في برنامج إيجاد القيمة للربع 
ا�خير من عام 2025 والتي تضمنت مشروع الصيانة الشاملة لمحول 
الممتلكات  على  التأمين  تحسين  ومشروع   ،(14) الكهربائي  التيار 
الاستراتيجية ومعدل دخل الفائدة، ومشروع التحول الرقمي (المزاد 

ا�لكتروني)، ومشروع أتمتة قرض الشركة وخدمة الراتب المقدم.

تتويجا للتميز التشغيلي، حصدت صحار ألمنيوم جائزة قطاع 
الصناعة ضمن جوائز الرؤية الاقتصادية 2025.

Recognised for operational excellence, SA received 
Industry Sector Award at Al Roya Business Awards 

2025.

تقديرا لجهود صحار ألمنيوم في إطار مسؤوليتها الاجتماعية، 
تم تكريم الشركة لدعمها جمعية النور للمكفوفين فرع 

محافظة شمال الباطنة بصحار، ضمن الملتقى الخليجي ا�ول 
للمكفوفين بمحافظة شمال الباطنة.

In recognition of Sohar Aluminium’s Corporate Social 
Responsibility (CSR) efforts, the company was 

recognised for supporting Al Noor Association for 
the Blind in North Al Batinah, as part of the First 

GCC Forum for the Blind held in North Al Batinah 
Governorate.

تكريم ضمن جائزة الرؤية الاقتصادية 2025

Recognition as Part of Al Roya Business 
Awards 2025

تكريم الشركة لدعمها جمعية النور 

Recognition for Supporting Al Noor 
Association for the Blind

لاع وفد شركة فيدانتا ألمنيوم على عمليات الشركة وبحث  اطِّ
مجالات التعاون المشترك

A delegation from Vedanta Aluminium explored the 
company’s operations and areas of collaboration with 

Sohar Aluminium

بحث مجالات التعاون بين جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
بمسقط وصحار ألمنيوم

A delegation from Glencore touring products at the Sohar 
Aluminium Metal Yard (SAMY)

لاع وفد شركة جلينكور على منتجات الشركة في ساحة صحار  اطِّ
ألمنيوم للمعدن

A delegation from Ma’aden touring several operations 
facilities at Sohar Aluminium

لاع وفد من شركة معادن على عدد من المرافق التشغيلية  اطِّ
لصحار ألمنيوم

Exploring potential collaboration between the University 
of Technology and Applied Sciences (UTAS) – Muscat 

and Sohar Aluminium

زيارة وفد جامعة البريمي

University of Buraimi Delegation Visit

زيارة من عميد كلية عمان البحرية الدولية

A visit from a Technical Rubber (NEKTEL) delegation

زيارة وفد من شركة (نكتل) للمنتجات المطاطية

Welcoming a delegation from National Training Institute 
(NTI)

استقبال وفد من معهد التدريب الوطني 

Dean of International Maritime College Oman ( IMCO )  
Visits SA
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منتدى صحار للاستثمار
Suhar Investment Forum

معرض التعليم المهني والتقني
Vocational and Technical Education Exhibition

مسير صحار الدولي 2026
Sohar International Walk 2026

تكريم الشركة لدعمها مؤسسة الصحة الوقفية (أثر)
SA Recognised for Supporting Health Endowment

Foundation (Athar)

First Aid and Heart Saver Training

تدريب حول ا³سعافات ا�ولية وا³نعاش القلبي الرئوي

نظّم الفريق الطبي تدريبًا على ا�سعافات ا�ولية وا�نعاش 
القلبي الرئوي  لعدد من موظفي الشركة وتم اعتمادهم 

كمسعفين رسميين.

SA Medical team conducted a First Aid and Heart 
Saver training for a number of SA employees, who 

have been certified as first aiders.

Participation in Women’s Health 
Awareness Event

المشاركة في فعالية توعوية حول صحة المرأة

شاركت عضوات لجنة ملهمة بالشركة، شذى المعمرية وبدرية 
البلوشية ومنى النوفلية في فعالية توعوية حول صحة المرأة، 

التي دعمتها الشركة، والتي أُقيمت في الموج مسقط.
هدفت الفعالية إلى تعزيز التوعية بصحة المرأة، والرعاية الوقائية.

Mulhima Members; Shadha Al Mamari, Badriya Al 
Balushi and Muna Al Nofli, participated in a Women’s 

Health Awareness Event sponsored by SA and 
organised at Al Mouj Muscat.

The event aimed at promoting awareness on women’s 
health and preventive care.

Jusoor is a pioneer non-profit Social Responsibility organisation that was formed in 2011 and is funded by Sohar 
Aluminium, OQ & Vale Oman. It aims at developing and implementing sustainable social projects in pursuit of 

sustainable development in the communities where it operates.

جسور هي مؤسسة غير ربحية تعنى بمجال المسؤولية الاجتماعية وتم تأسيسها في عام 2011، وتمولها كل من شركة صحار ألمنيوم، 
وشركة أوكيو، وشركة فالي عمان. وتهدف إلى تطوير وتنفيذ مشاريع اجتماعية مستدامة، سعيÕ نحو التنمية المستدامة في المجتمعات 

التي نعمل بها.

مؤسسة جسور ذراع الاستثمار الاجتماعي لشركات صحار ألمنيوم، وفالي عمان، وأوكيو
Jusoor Foundation is the social investment arm of Sohar Aluminium, Vale Oman and OQ

مع  التواصل  لتعزيز  جسور"  "مرساة  ا³علامي  اللقاء 
 شركاء القطاع ا³علامي

والذي  جسور"  "مرساة  ا�علامي  اللقاء  جسور   مؤسسة  نظمت 
يُعنى بتعزيز الحوار والتواصل مع شركاء المؤسسة في القطاع 
أبرز مخرجات استراتيجيتها لعام  ا�علامي وتسليط الضوء على 
2025 وبرامجها في التواصل المجتمعي، وذلك بمشاركة ممثلي 

وسائل ا�علام وصناع المحتوى وعدد من الجهات الداعمة.

العلاقة  لتعزيز  للحوار  منصة  باعتباره  اللقاء  هذا  تنظيم  ويأتي 
إلى جانب استعراض  ا�علامي  الاستراتيجية بين جسور والقطاع 
المؤسسة في ولايات شمال  التي تنفذها  البرامج والمبادرات  أثر 
الاجتماعي  الاستثمار  نجاحات في مسيرة  الباطنة وما تحقق من 

لجسور.

تنفيذ  نتائج  حول  متكامل  عرض  تقديم  اللقاء  وشهد 
التطوير  شملت  التي   ،(٢٠٢٥-٢٠٢٩) لعام  جسور  استراتيجية 
المشاريع  إدارة  منهجيات  وتحسين  لجسور،  المؤسسي 
العام  القطاعين  مع  الشراكات  نطاق  وتوسيع  المجتمعية، 
الاجتماعية  مشاريعها  أبرز  جسور  استعرضت  كما  والخاص. 
ومبادراتها في التواصل المجتمعي وما أحدثته من أثر إيجابي في 

تعزيز المشاركة المجتمعية وتمكين مختلف فئات المجتمع.

ومع انتهاء عام 2025، نفذت جسور 62 مشروعًا اجتماعيًا في عدد 
 3 في  التنفيذ  أعمال  تتواصل  فيما  الباطنة،  شمال  ولايات  من 
مشاريع منها.  الجدير بالذكر أن قيمة الاستثمار الاجتماعي الذي 

قدّمته مؤسسة جسور تجاوز  14 مليون ريال عماني.

Jusoor Hosts “Mirsat Jusoor” Media Gathering to 
Strengthen Engagement with Media Partners

Jusoor Foundation organised “Mirsat Jusoor” media 
gathering, an event dedicated to enhancing dialogue and 
communication with the Foundation’s partners in the media 
sector. The gathering highlighted key outcomes of Jusoor’s 
2025 strategy, and its community engagement 
programmes, with the participation of journalists, content 
creators, and several supporting entities.

The event served as an open platform for dialogue, 
reinforcing the strategic relationship between Jusoor and the 
media sector, while showcasing the impact of Jusoor’s 
programmes and initiatives across the governorates of North 
Al Batinah and the achievements realised throughout 
Jusoor’s social investment journey.

During the gathering, a presentation was delivered 
highlighting the results of implementing Jusoor’s 2025–2029 
strategy, which includes institutional development, 
enhancements in community project management 
methodologies, and the expansion of partnerships with 
public and private sector entities. Jusoor also showcased its 
leading social projects and community engagement 
initiatives, highlighting their positive impact in strengthening 
community participation and empowering various social 
groups.

Until the end of 2025, Jusoor implemented 62 social 
projects across several Wilayats in North Al Batinah, with 
work currently ongoing in three additional projects. It is worth 
mentioning that the total value of social investment provided 
by Jusoor Foundation has exceeded OMR 14 million.

Sponsorship رعايــة

Health الصحة
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Hotline: If you are aware of suspected waste, fraud, a violation of rules or abuse of
Sohar Aluminium Company LLC funds contact us on Email: amanah@sohar-aluminium.com

الخط الساخن: في حال معرفتكم بوجود مخلّفات، أو عملية غش، أو مخالفة للقوانين، أو سوء استغلال �موال
 amanah@sohar-aluminium.com  :شركة صحار ألمنيوم ش.م.م.، يرجى التواصل معنا على البريد ا�لكتروني

حملة التوعية الصحية خلال شهر رمضان
Ramadan Health and Wellness Outreach Campaign

رعاية حفل تكريم اللجان المنظمة للملتقى الخليجي ا�ول 
للمكفوفين

Presiding over the Recognition Ceremony of the Organising 
Committees of the 1st GCC Forum for the Blind

 

مشاركة في معرض التعليم المهني والتقني
Vocational and Technical Education Exhibition

مشاركة في الجلسة النقاشية (الابتكار الصناعي في صحار: ما الفرص 
التي تنتظر مستثمري الغد؟)  ضمن منتدى صحار للاستثمار

Participation in the panel discussion “Industrial Innovation in 
Suhar: What Opportunities Await Tomorrow’s Investors?”  

at Suhar Investment Forum

حضور منتدى قادة إيجاد 2026

Attending EJAAD Leadership Forum 2026


