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توقيع اتفاقية مع جمعية الرحمة لرعاية الأمومة والطفولة
Agreement Signed with Al Rahma Association for Motherhood

and Childhood Care



Dear Readers,

I am pleased to welcome you to the October issue of our
Community Newsletter, which highlights achievements,
initiatives and partnerships that reflect Sohar Aluminium’s
continued commitment to creating value, supporting our
people and contributing positively to our communities.

Our commitment to value creation was highlighted through
the recognition of five winning projects under the Value
Creation Programme for Q2 2026. These projects demonstrate
how innovative ideas and practical solutions generate value
and support continuous improvement.

We are also proud to have received the Tax Excellence Card
from the Tax Authority, recognising our commitment to high
standards of tax governance, transparency and accountability.

We announced the new batch of employees awarded
scholarships through the Further Education Support
Programme and welcomed our newly hired graduates. We
continue to support women’s development and
empowerment through the Mulhima Committee’s initiatives,
including its participation in the Al Mar’a Excellence Awards
Forum 2026.

Our social responsibility efforts continued through our
agreement with Al Rahma Association for Motherhood and
Childhood Care, support for public majlises across North Al
Batinah Governorate, and the inauguration of the Science and
Innovation Centre at Al Batinah International School.

I extend my sincere appreciation to our employees and
partners for their continued dedication and collaboration in
creating value for our business and community.

I wish you an enjoyable read.

Sincerely,
Eng. Said Al Masoudi

القراء الأعزاء،

يسعدني أن أرحب بكم في العدد الجديد من نشرتنا المجتمعية
لشهر أكتوبر، الذي نسلّط من خلاله الضوء على مجموعة من
الإنجازات والمبادرات والشراكات التي تعكس التزام صحار
ألمنيوم المتواصل بإيجاد قيمة مضافة، ودعم موظفيها،

والإسهام الإيجابي في مجتمعاتنا.

حيث تجسّد التزامنا بإيجاد قيمة مضافة من خلال تكريم خمسة
مشاريع فائزة ضمن برنامج إيجاد القيمة للربع الثاني من عام
2026، والتي تعكس دور الأفكار المبتكرة والحلول العملية في
تحقيق قيمة ملموسة ودعم عملية التحسين المستمر في

الشركة.

ونفخر بحصولنا على بطاقة التميّز الضريبي من جهاز الضرائب،
وذلك تقديراً لالتزامنا بأعلى معايير الحوكمة الضريبية والشفافية

والمساءلة.

كما أعلنا عن الدفعة الجديدة من موظفينا الحاصلين على منح
دراسية ضمن برنامج دعم إكمال الدراسة، ورحّبنا بموظفينا
حديثي التخرج الذين انضموا إلى صحار ألمنيوم مؤخراً. كما نواصل
دعمنا لتطوير وتمكين المرأة من خلال مبادرات لجنة مُلهمة
بالشركة، بما في ذلك مشاركتها في منتدى جوائز المرأة للإجادة

 .2026

وفي إطار تعزيز مسؤوليتنا المجتمعية، وقّعنا اتفاقية مع
جمعية الرحمة لرعاية الأمومة والطفولة كما قمنا بدعم مجموعة
من المجالس العامة في عدد من ولايات محافظة شمال
الباطنة، إلى جانب الاحتفال بافتتاح مركز العلوم والابتكار

بمدرسة الباطنة الدولية.

وختاماً، أتقدم بخالص الشكر إلى موظفينا وشركائنا على تفانيهم
وتعاونهم المستمر في إيجاد القيمة لأعمالنا ومجتمعنا.

أتمنى لكم قراءة ممتعة.

مع تحياتي،
المهندس سعيد المسعودي

كلمـة الرئـيـس
الـــتــنـفـــيـــذي

CEO
MESSAGE

Forewordالافـــتـتـــاحـــيــــة



?WHERE DOES AIR POLLUTION COME FROMما مصادر تلوث الهواء؟

?WHY DOES IT MATTERما أهمية ذلك لنا؟

يضر بالبيئة والنباتات
والحياة البرية.

Harms the environment,
plants, and wildlife.

Harmful to children, the elderly,
and people with existing conditions.

يؤثر  على الأطفال وكبار السن
ومن يعانون من أمراض مزمنة.

يرتبط بأمراض القلب
والأوعية الدموية.

Linked to heart and
blood vessels diseases

يسبب أمراض الجهاز التنفسي
 ويزيد من الحساسية والربو.

Causes respiratory diseases and
increases asthma and allergies.

?WHAT CAN WE DOماذا يمكننا أن نفعل؟

الهواء النظيف مسؤوليتنا جميعًاالهواء النظيف مسؤوليتنا جميعًاالهواء النظيف مسؤوليتنا جميعًا
CLEAN AIR IS EVERYONE’S BUSINESSCLEAN AIR IS EVERYONE’S BUSINESSCLEAN AIR IS EVERYONE’S BUSINESS
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99%99%99%99%99%
من سكان العالم يعيشون في أماكن لا تستوفي فيها جودة الهواء

إرشادات منظمة الصحة العالمية.
of the world’s population live in places where air quality does not

meet World Health Organization (WHO) guideline levels.

Source: World Health Organization (WHO), 2019 data     المصدر: منظمة الصحة العالمية، بيانات عام  ٢٠١٩

بعض ملوثات الهواء، مثل الجسيمات الدقيقة صغيرة جداً لدرجة أننا لا
نستطيع رؤيتها بالعين المجردة.

Some pollutants, such as PM2.5, are so tiny that we can’t see them
with our eyes.

هواء نقي... مجتمع صحي... مستقبل أفضل.هواء نقي... مجتمع صحي... مستقبل أفضل.

CLEAN AIR... HEALTHY COMMUNITY... BETTER FUTURE.CLEAN AIR... HEALTHY COMMUNITY... BETTER FUTURE.

يأتي التلوث من المصانع والمركبات وحرق النفايات في
الهواء الطلق وغبار مواقع البناء والمصادر الطبيعية

مثل العواصف الرملية.

Pollution comes from factories, vehicles, open waste
burning, construction dust, and natural sources such
as sandstorms.

لا تترك مركبتك في وضع
التشغيل عندما لا تحتاج ذلك.

Don’t idle your vehicle
unnecessarily.

لا تحرق النفايات.
Don’t burn waste.

حافظ على صيانة مركبتك
بشكل جيد.

Keep your vehicle well
maintained.

حافظ على المساحات الخضراء
واعمل على زيادتها.

Protect and increase green
spaces.



SA celebrated the Longer Anode Project completion,
which is one of the major achievements of the
Carbon Department during 2026, to recognise the
teams who contributed to achieving this milestone.

احتفلت صحار ألمنيوم باكتمال مشروع إنتاج الأنود

الأطول، الذي يعُد أحد أبرز إنجازات دائرة الكربون خلال

عام 2026، وذلك تكريمًا للفرق التي أسهمت في تحقيق

هذا الإنجاز.

 LONGER ANODE COMPLETION CELEBRATION LONGER ANODE COMPLETION CELEBRATION
الاحتــــفــــال باكـتمـــال مشــروع الأنــود الأطــول 

Operational Excellenceالتميّز التشغيلي

Sohar Aluminium welcomed His Excellency Anwar bin
Hilal Al Jabri, Minister of Commerce, Industry and
Investment Promotion and he was briefed on SA’s
operations and its key achievements.

استقبلت صحار ألمنيوم معالي أنور بن هلال الجابري،

وزير التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، حيث استمع

خلال الزيارة إلى شرح تفصيلي عن الشركة وأبرز

إنجازاتها.

SOHAR ALUMINIUM WELCOMES MINISTER OF COMMERCE,
INDUSTRY AND INVESTMENT PROMOTION 

SOHAR ALUMINIUM WELCOMES MINISTER OF COMMERCE,
INDUSTRY AND INVESTMENT PROMOTION 

صحار ألمنيوم تستقبل وزير التجارة والصناعة وترويج الاستثمار

High Profile Visitزيـــارة رســمـيــة
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SA received the Tax Excellence Card from the Tax
Authority, a recognition reflecting commitment to
meeting the highest standards of tax governance and
adopting a culture of transparency and
accountability and supporting a more collaborative
and efficient tax ecosystem in the Sultanate of
Oman.

حصلت صحار ألمنيوم على بطاقة التميّز الضريبي من

جهاز الضرائب، وذلك تقديراً لالتزامها بتطبيق أفضل

ممارسات الحوكمة الضريبية وفق أعلى المعايير،

وترسيخ ثقافة الشفافية والمساءلة ودعمها لبيئة

ضريبية أكثر كفاءة وتعاوناً في سلطنة عُمان.

 SA RECEIVES TAX EXCELLENCE CARD FROM TAX AUTHORITY SA RECEIVES TAX EXCELLENCE CARD FROM TAX AUTHORITY
صحار ألمنيوم تحصل على بطاقة التميّز الضريبي من جهاز الضرائب

Sohar Aluminium Trade Union received the
Excellence Award at the Labour Forum organised by
the Ministry of Labour.

حصلت نقابة شركة صحار ألمنيوم على جائزة التميّز

ضمن ملتقى العمل الذي نظمته وزارة العمل.

SA TRADE UNION RECEIVES EXCELLENCE AWARDSA TRADE UNION RECEIVES EXCELLENCE AWARD

حصول نقابة شركة صحار ألمنيوم على جائزة التميّز 



RECOGNISING VALUE CREATION 
WINNING PROJECTS

تـكـريـم المشاريـع الفــائـزة في برنــامـج إيــجــاد القــيــمـــة

Recognitionتـــكــــريـــــــم

كرّمت صحار ألمنيوم المشاريع الخمسة الفائزة في برنامج

إيجاد القيمة للربع الثاني من عام 2026 والتي تضمنت

مشروع إعادة تدوير مغناطيسات الخبث، ومشروع ترحيل

شبكة التحكم إلى شبكة الإيثرنت وترقية أنظمة روكويل،

ومشروع شحنة تجريبية من مادة فلورايد الألمنيوم 3 من

مصدر جديد، ومشروع فرصة صرف مكافأة نهاية الخدمة،

ومشروع تجديد وثيقة مزايا الرعاية الصحية للموظفين.

SA recognised the 5 Value Creation winning
projects for Q2 of 2026. The projects were Bath
Magnet Recycling, Control Net to Ethernet
Migration & Rockwell Upgrade, AlF3 Trial
Shipment from New Source, Gratuity
Encashment Opportunity, and Employee Health
Benefit Policy Renewal.

Control Net to Ethernet Migration & Rockwell Upgrade Bath Magnet Recycling

AlF3 Trial Shipment from New Source Gratuity Encashment Opportunity

Employee Health Benefit Policy Renewal



كرّمت وزارة التعليم معهد صحار للتدريب الصناعي لدعمه برنامج
خبرات العمل الذي تنظّمه الوزارة من خلال تقديمه البرنامج

التدريبي الصيفي لمجموعة من طلبة الصف الحادي عشر.

The Ministry of Education recognised Sohar Industrial
Training Institute for supporting the Work Experience
Programme, organised by the Ministry, by providing
summer training to a group of grade 11 students. 

Sohar Industrial Training Institute Recognisedتكريم معهد صحار للتدريب الصناعي

تم تكريم لمياء الهنائية، محللة تكاليف وموازنة، لحصولها
رسميًا على عضوية جمعية المحاسبين القانونيين
المعتمدين، وذلك خلال حفل جوائز الجمعية، وكذلك
لتحقيقها أعلى الدرجات على مستوى سلطنة عُمان في ثلاثة
اختبارات ضمن المستوى المهني الاستراتيجي التابع لجمعية

المحاسبين القانونيين المعتمدين.

Lamyaa Al Hinai, Cost Control Analyst, was recognised for
officially becoming an Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA) Member at the recent ACCA Awards
Ceremony. Lamyaa also received an award for achieving
the highest mark in Oman in three ACCA Strategic
Professional examinations.

الحصول على العضوية الرسمية لجمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين
Receiving Official ACCA Membership

L A M Y A A  A L  H I N A I
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كرّمت دائرة الكربون أحمد المانعي تقديرًا لاكتشافه الاستباقي
لتصدّع في رافعة شوكية أثناء الفحص قبل الاستخدام. وقد
ساهم تركيزه والتزامه بإجراء الفحص البصري الدقيق في تحديد
الخلل قبل تشغيل المعدّة. وقد أسهم هذا التدخل في الوقت
المناسب في منع وقوع حوادث محتملة، مما ساعد على حماية

الأفراد وأصول الشركة

The Carbon Department recognised Ahmed Al Mani for his
proactive detection of a crack in a forklift during a pre-use
inspection. His focus and commitment to conducting a
thorough visual inspection played a critical role in
identifying the defect before the equipment was put into
operation. This timely intervention helped prevent potential
incidents, safeguarding both personnel and company assets.

ا في رافعة تكريم موظف لاكتشافه تصدعً
شوكية

Employee Recognised for Identifying a Crack in a
Forklift

A H M E D  A L  M A N I



Maintenance and Reliability team has delivered a training on
IoT-based Condition Monitoring.

Delivering a Career Readiness Workshop for the summer
interns on CV writing, interview preparation, and professional

communication.

A Chemical Spill Emergency Drill was conducted at the
Sohar Aluminium Power Plant.

تمرين طوارئ للتعامل مع تسرب المواد الكيميائية

Around 15,000 training manhours have been conducted for
the plant contractors from 2023 to 2026 enhancing SA’s ESG

profile and its human rights reputation.

تقديم 15,000 ساعة تدريبية لمتعاقدي المصنع 
15,000 Training Manhours Delivered

ختام برنامج التدريب الصيفي
Summer Internship Programme Concludes

الدفعة الجديدة ضمن برنامج دعم إكمال الدراسة
Further Education Support Programme New Batch

م فريق الصيانة والموثوقية تدريباً حول مراقبة حالة المعدات قدّ
باستخدام تقنية إنترنت الأشياء.

إجراء تدريب حول مراقبة حالة المعدات باستخدام
تقنية إنترنت الأشياء

IoT Condition Monitoring Training Conducted

تقديم حلقة عمل حول الجاهزية للحياة المهنية لمتدربي البرنامج
الصيفي، تناولت كتابة السيرة الذاتية، والاستعداد للمقابلات

الوظيفية، ومهارات التواصل.

تنظيم حلقة عمل حول الجاهزية للحياة المهنية
Career Readiness Workshop Organised

تم إجراء تمرين طوارئ للتعامل مع تسرب المواد الكيميائية في
مخزن بمحطة الطاقة بصحار ألمنيوم. 

Chemical Spill Emergency Drill

تمّ تقديم 15,000 ساعة تدريبية لمتعاقدي المصنع خلال الفترة من
عام 2023 وحتى عام 2026، تعزيزا للاستدامة ودعم حقوق الإنسان.

اختتام برنامج التدريب الصيفي لعام 2026، الذي تم خلاله تدريب 52
متدربًا ومتدربة من مختلف مؤسسات التعليم العالي لمدة

شهرين.
Concluding the Summer Internship Programme 2026 during
which 52 trainees from various higher education institutions

received training over 2 months.

الإعلان عن الدفعة الجديدة من الموظفين الحاصلين على المنح
الدراسية المقدّمة من الشركة ضمن برنامج دعم إكمال الدراسة

لعام 2026، والبالغ عددهم 22 موظفًا.
Announcing the 22 employees who received support for

completing their undergraduate studies, as the new batch of
the Further Education Support (FES) Programme for 2026.

 Capacity Buildingبناء الكفاءات 



Pot Control Training Programme for Reduction Operators was
completed to strengthen employees’ operational excellence

and professional development.

Embracing the next generation of leaders, and technical
experts through a welcome session for the Sohar Aluminium’s

recently hired fresh graduates

Concluding the training of 12 grade 11 students, as
part of the Work Experience Programme. The
students were trained on welding and fabrication.

ختام برنامج خبرات العمل
Work Experience Programme Concluded
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استُكمل برنامج التدريب على التحكم في الخلايا لمشغلي دائرة
المصهر بهدف تعزيز التميز التشغيلي والتطوير المهني لديهم.

استكمال برنامج التدريب على التحكم في الخلايا 
Training on Pot Control Completed 

احتضان الجيل القادم من القادة والخبراء الفنيين عبر جلسة
استقبال لموظفي صحار ألمنيوم حديثي التخرّج الذين تمّ تعيينهم

مؤخّرًا في الشركة.

استقبال للموظفين الجدد بالشركة 
Welcome Session for the Newly Hired Employees

اختتام  تدريب 12 طالباً من الصف الحادي عشر ضمن
برنامج خبرات العمل حيث تم تدريبهم على مهارات اللحام

وتشكيل المعادن.

احتفلت صحار ألمنيوم بانتهاء البرنامج التدريبي (إعداد) الذي
تنظمه شركة تنمية نفط عُمان حيث منحت صحار ألمنيوم في
هذا العام الأكاديمي فرصة تدريبية لمدة 10 أشهر لعدد 10
متدربين من طلبة الجامعات والكليات ممن هم في سنتهم

الدراسية قبل الأخيرة من مختلف التخصصات.

Sohar Aluminium celebrated the conclusion of “Eidaad”
training programme, organised by Petroleum
Development Oman, where Sohar Aluminium granted a
10-month training opportunity to 10 undergraduates
from universities and colleges from various
specialisations.

حفل ختام برنامج إعداد
Eidaad Programme Celebration



Sohar Aluminium celebrated the inauguration of
the Science and Innovation Centre at Al Batinah
International School (ABIS) in Sohar, reaffirming its
commitment to advancing education and creating
lasting social impact through its Corporate Social
Responsibility programme. The Centre has been
envisioned as a shared educational asset that will
contribute to the wider educational landscape of
North Al Batinah Governorate.

احتفلت شركة صحار ألمنيوم بافتتاح مركز العلوم

والابتكار في مدرسة الباطنة الدولية بولاية صحار، كأحد

مشاريع مسؤوليتها الاجتماعية في خطوة تؤكد التزام

الشركة بدعم مسيرة التعليم وتعزيز أثرها المجتمعي

المستدام. تم تصميم المركز ليكون موردًا تعليميًا

مشتركًا يسُهم في إثراء المنظومة التعليمية

بمحافظة شمال الباطنة.

INAUGURATION OF SCIENCE AND INNOVATION CENTRE AT
ABIS SCHOOL

INAUGURATION OF SCIENCE AND INNOVATION CENTRE AT
ABIS SCHOOL

تدشين مركز العلوم والابتكار بمدرسة الباطنة الدولية

Sohar Aluminium signed an agreement with Al Rahma
Association for Motherhood and Childhood Care to
finance the construction of the investment building
under the Association’s “Al Khair Wafi” initiative. The
building will provide a sustainable income to support
the Association’s orphan sponsorship, educational,
rehabilitation and social programmes.

وقّعت صحار ألمنيوم وجمعية الرحمة لرعاية الأمومة
والطفولة اتفاقية لدعم تمويل إنشاء المبنى
الاستثماري لمبادرة (الخير وافي)، التابعة للجمعية.
يهدف هذا المبنى إلى توفير  موردًا ماليًا مستدامًا يدعم
برامج كفالة الأيتام والبرامج التعليمية والتأهيلية

والاجتماعية التي تقدمها الجمعية.

AGREEMENT SIGNED WITH AL RAHMA ASSOCIATION FOR
MOTHERHOOD AND CHILDHOOD CARE

AGREEMENT SIGNED WITH AL RAHMA ASSOCIATION FOR
MOTHERHOOD AND CHILDHOOD CARE

توقيع اتفاقية مع جمعية الرحمة لرعاية الأمومة والطفولة
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Sahamصحم Al Suwaiqالسويق Al Musannahالمصنعة

Community Serviceخدمة المجتمع

As part of Sohar Aluminium ’s Public Majlises Support
Programme, the company handed over its support to
Hillat Al Baloosh Public Majlis in Al Musannah, Deel Al
Beraik Public Majlis in Saham, and Dhian Al Jahawir
Public Majlis in Al Suwaiq.

في إطار برنامج صحار ألمنيوم لدعم المجالس العامة،
قامت الشركة بتسليم مبلغ الدعم المقدّم لمجلس
عام حلة البلوش بولاية المصنعة ومجلس عام ديل آل
بريك بولاية صحم ومجلس عام ضيان الجهاور بولاية

السويق.

SUPPORTING PUBLIC MAJLISESSUPPORTING PUBLIC MAJLISES
تسليم الدعم للمجالس عامة

Sohar Aluminium organised its Back To School
community event for children at Oasis Mall Suhar.

مت صحار ألمنيوم فعالية العودة للمدارس نظّ
المجتمعية للأطفال في الواحة مول صحار.

BACK TO SCHOOL COMMUNITY EVENTBACK TO SCHOOL COMMUNITY EVENT
فعالية العودة للمدارس المجتمعية
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المشاركة في حلقة عمل حول
الاستراتيجية الوطنية للصحة

والسلامة المهنية 

Participation at the National
Occupational Health & Safety
Strategy Workshop

شارك حجي الكعبي، مدير البيئة والصحة
والسلامة، وعبدالعزيز العبري، منسق
الصحة المهنية، في حلقة عمل حول
الاستراتيجية الوطنية للصحة والسلامة

المهنية، التي نظمتها وزارة العمل.

Haji Al Kaabi, EHS Manager and
Abdulaziz Al Abri, Occupational
Hygiene Coordinator, participated
at the National Occupational
Health & Safety Strategy Workshop,
organised by the Ministry of
Labour.

نظمت صحار ألمنيوم الندوة السنوية
الثانية للموثوقية التي استقطبت
مهندسي الموثوقية، والمختصين في
الصيانة، ومديري العمليات، وخبراء
الصناعة لتبادل الخبرات وأفضل
الممارسات في مجال الموثوقية والتميز

التشغيلي.

SA organised the 2nd Annual
Reliability Forum that brought
together reliability engineers,
maintenance leaders, operations
managers, and industry experts to
exchange experiences and insights
on best practices in reliability and
operational excellence.

إقامة الندوة السنوية الثانية
للموثوقية

2  Annual Reliability Forum
Held

nd

استعراض جهود الاستدامة في
منتدى الاستدامة والحد من

انبعاثات الكربون

ESG Efforts Highlighted at
Sustainability and
Decarbonisation Forum

استعراض جهود صحار ألمنيوم في
مجال الاستدامة خلال المنتدى الثالث
للاستدامة والحد من انبعاثات الكربون،
الذي استضافته شركة أوكيو للصناعات

الأساسية.

Highlighting Sohar Aluminium
sustainability efforts (ESG) as part
of the 3rd Sustainability and
Decarbonisation Forum hosted by
OQ Base Industries (OQBI).

استعراض مشروع تخرج في يوم
البحث العلمي

Graduation Project Featured
at Scientific Research Day

استعرض ماجد الهاشمي، محلل
مشتريات، مشروع التخرج الذي أعدّه
بعنوان (تصميم أنظمة توربينات الرياح
ذات المحور الرأسي لرصد الرياح الناتجة
عن حركة المركبات على الطرق السريعة:
الطريق السريع في سلطنة عُمان)،
خلال يوم البحث العلمي في الكلية

العالمية للهندسة والتكنولوجيا.

Majid Al Hashmi, Procurement
Analyst, presented his graduation
project titled ‘Design of Vertical
Axis Wind Turbine Systems to
Capture Vehicle-Induced Highway
Winds: Oman highway,’ during the
Scientific Research Day at the
Global College of Engineering and
Technology.

نشر ورقة بحثية في قاعدة بيانات
بحثية رقمية

Publishing a Research Paper in
IEEE Xplore Research Database

نشُرت الورقة البحثية لزكريا اللواتي، فني
مختبر، بعنوان (دراسة مقارنة فنية
واقتصادية لإنتاج الهيدروجين باستخدام
طاقة الأمواج مقارنةً بالطاقة
IEEE) الشمسية) في المكتبة الرقمية

.(Xplore

The research paper of Zakariya Al
Lawati, Laboratory Technician, titled
‘A Comparative Techno-Economic
Investigation of Hydrogen
Production from Wave Energy
Versus Solar Energy’ was published
in the IEEE Xplore Digital Library.

 Knowledge Sharingمشاركة المعرفة



تبادل أفضل الممارسات بين صحار ألمنيوم
وفالي عُمان في مجال إدارة الموارد البشرية

مناقشات لبحث فرص التعاون في مجال
تطوير وتدريب الطلبة بين صحار ألمنيوم

وجامعة صحار
Best practices on human resources

management exchanged between Sohar
Aluminium and Vale Oman

Strengthening cooperation between
Soahr Aluminium and OQ Gas Networks

(OQGN)

Discussing development and training
opportunities between Sohar Aluminium

 and Sohar University

Visitsزيارات

بحث فرص التعاون مع شركة جديدة ضمن
العملاء الإقليمين لصحار ألمنيوم

بحث فرص التعاون بين صحار ألمنيوم
وشركة صحار تيتانيوم

بحث فرص التعاون بين صحار ألمنيوم
وشركة فودافون

Welcoming a new regional customer to
assess cooperation opportunities

Exploring cooperation opportunities
between SA and Sohar Titanium

Exploring cooperation opportunities
between Sohar Aluminium and Vodafone

مناقشات مع شركتي كوانتوم ون وكالي
للاستشارات لبحث فرص التعاون في مجال

تطبيقات الذكاء الاصطناعي في صناعة
الألمنيوم

ل إلى الفوترة تعزيز الجهود للتحوّ
ه الإلكترونية في الشركة، تماشيًا مع التوجّ
الوطني نحو التحول الرقمي ونقل البيانات

استقبال عدد من طلبة برنامج
مان( )رواد عُ

 الذي تنظمه تكاتف ضمن برنامجها الصيفي
لطلبة المدارس

Exploring cooperation opportunities with
Quantum One and CALI Consulting in
Artificial Intelligence applications in

aluminum industry

Advancing Sohar Aluminium’s E-Invoicing
journey, in alignment with the national

drive toward digital and data
transformation

Receiving a group of students of the
Oman Scholars Programme, organised by

Takatuf as part of its summer training
programme for school students

تعزيز التعاون بين صحار ألمنيوم وشركة
أوكيو لشبكات الغاز
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تعزيز التعاون في مجال الصحة والسلامة المهنية بين صحار
ألمنيوم ووزارة العمل.

مقارنة معيارية لشركة البولي سيليكون المتحدة لممارسات
البيئة والصحة والسلامة المتّبعة بشركة صحار ألمنيوم.

الــصـــــحــــــة

رعــــــايــــــة

Health

Sponsorship

معرض صُنّاع

Sunna Exhibition
منتدى جوائز المرأة للإجادة 2026

Al Mar’a Excellence Awards Forum 2026

صحار ألمنيوم تبحث التعاون في مجال الصحة
والسلامة المهنية

Sohar Aluminium Explores Cooperation
in Occupational Health and Safety

Strengthening cooperation in occupational health
and safety between Sohar Aluminium and the

Ministry of Labour.

جلسات توعوية حول إدارة الإجهاد الحراري
Refresher Awareness Sessions on Heat Stress Management

نظّمت صحار ألمنيوم جلسات صحيّة توعوية، وذلك
استمرارًا لحملة إدارة الإجهاد الحراري، بهدف تذكير
الموظفين والمتعاقدين بأفضل الممارسات الصحيحة

للتغلب على الإجهاد الحراري.

Sohar Aluminium organised awareness sessions as
part of the Heat Stress Management campaign,
aimed at reminding employees of the best heat
stress management practices.

مقارنة معيارية لممارسات البيئة والصحة
والسلامة المتبّعة بشركة صحار ألمنيوم

Sohar Aluminium’s EHS Practices
Benchmarked 

Sohar Aluminium welcomed a delegation from United
Polysilicon that benchmarked its EHS practices against

Sohar Aluminium’s.



Jusoorجسور

(ياسمينة جسور) تغرس الوعي البيئي لدى

الأطفال بالتجربة والممارسة

“Yasmina by Jusoor” Promotes
Environmental Awareness Among Children

مؤسسة جسور ذراع الاستثمار الاجتماعي لشركات صحار ألمنيوم، وفالي عمان، وأوكيو
Jusoor Foundation is the social investment arm of Sohar Aluminium, Vale Oman and OQ

نظمت مؤسسة جسور فعالية (ياسمينة جسور) في

مشتل بيدار بولاية صحار، بمشاركة 30 طفلًا من الفئة

العمرية من 7 إلى 12 عامًا، ضمن حملة توعوية تهدف إلى

تنمية الوعي البيئي لدى الأطفال، وتحويل المفاهيم

المرتبطة بالزراعة والمحافظة على البيئة إلى ممارسات

يومية بسيطة.

وقدّمت الفعالية تجربة تعليمية وتفاعلية أتاحت للأطفال

التعرف على أجزاء النبات واحتياجاته الأساسية، وتعلم

خطوات الزراعة والعناية بالنباتات المنزلية، من خلال

مجموعة من المحطات المعرفية والأنشطة العملية

والإبداعية المناسبة لأعمارهم.

خاض الأطفال في هذه الفعالية تجربة زراعة شتلاتهم

بأنفسهم، وتعرفوا على كيفية ريّها والعناية بها حتى تنمو

بصورة صحية.

Jusoor Foundation organised “Yasmina by Jusoor” event
at Beedar Plant Nursery in the Wilayat of Sohar, bringing
together 30 children aged 7 to 12. The event formed part
of an awareness campaign aimed at enhancing children’s
environmental awareness and transforming gardening
and environmental conservation-related concepts to into
simple everyday practices.

The event offered an educational and interactive
experience that enabled children to learn about the
different parts of a plant and its basic needs. Through a
series of age-appropriate learning stations and practical
and creative activities, participants also explored the
essential steps of planting and caring for household
plants.

During this event, children have been given the
opportunity to plant their own seedlings and learn how to
water and take care of them to support healthy growth.

جسور هي مؤسسة غير ربحية تعنى بمجال المسؤولية الاجتماعية وتم تأسيسها في عام 2011، وتمولها كل من شركة صحار ألمنيوم، وشركة أوكيو، وشركة فالي عمان.
وتهدف إلى تطوير وتنفيذ مشاريع اجتماعية مستدامة، سعياً نحو التنمية المستدامة في المجتمعات التي نعمل بها.

Jusoor is a pioneer non-profit Social Responsibility organisation that was formed in 2011 and is funded by Sohar Aluminium, OQ & Vale Oman. It aims at
developing and implementing sustainable social projects in pursuit of sustainable development in the communities where it operates.
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اختتام برنامج التدقيق الداخلي لأنظمة الإدارة المتكاملة
Completion of the Integrated Management System

Internal Audit

الاجتماع الربع سنوي للمتعاقدين 
Contractors Quarterly Meeting

إجراء تدقيق مبادرة الإشراف على الألمنيوم
Aluminium Stewardship Initiative (ASI) Audit

Conducted

تمرين على مكافحة الحرائق في محطة تعبئة وقود الديزل 
Fire Drill at SA Diesel Fuel Station

إقامة برنامج تدريبي حول رخص تشغيل المعدات المتنقلة
Mobile Equipment Licence Training Programme Held

تقديم دورة تدريبية في اللغة الإنجليزية
English Course for Fresh Graduates

Photo Albumألبوم الصور

الخط الساخن: في حال معرفتكم بوجود مخلّفات، أو عملية غش، أو مخالفة للقوانين، أو سوء استغلال لأموال

 amanah@sohar-aluminium.com  :شركة صحار ألمنيوم ش.م.م.، يرجى التواصل معنا على البريد الإلكتروني

Hotline: If you are aware of suspected waste, fraud, a violation of rules or abuse of
Sohar Aluminium Company LLC funds contact us on Email: amanah@sohar-aluminium.com
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	SA RECEIVES TAX EXCELLENCE CARD FROM TAX AUTHORITY
	صحار ألمنيوم تحصل على بطاقة التميّز الضريبي من جهاز الضرائب
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	Sohar Aluminium signed an agreement with Al Rahma Association for Motherhood and Childhood Care to finance the construction of the investment building under the Association’s “Al Khair Wafi” initiative. The building will provide a sustainable income to support the Association’s orphan sponsorship, educational, rehabilitation and social programmes.
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	Sohar Aluminium celebrated the inauguration of the Science and Innovation Centre at Al Batinah International School (ABIS) in Sohar, reaffirming its commitment to advancing education and creating lasting social impact through its Corporate Social Responsibility programme. The Centre has been envisioned as a shared educational asset that will contribute to the wider educational landscape of North Al Batinah Governorate.
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	تسليم الدعم للمجالس عامة
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	فعالية العودة للمدارس المجتمعية
	Sohar Aluminium organised its Back To School community event for children at Oasis Mall Suhar.
	نظّمت صحار ألمنيوم فعالية العودة للمدارس المجتمعية للأطفال في الواحة مول صحار.



